
2.293,11 

                Sección sindical de Comisiones Obreras en Endesa  
 

 

Retribución anual 
Nivel 

Competencial 

Salario 

General 

75% 85% 95% Salario 
Cualificación 1er año 2º año 3er año 

0 39.322,05 29.491,54 33.423,74 37.355,95 41.391,62 

I 34.194,23 25.645,67 29.065,10 32.484,52 35.993,93 

II 31.590,68 23.693,01 26.852,08 30.011,15 33.253,35 

  meses 1-8 meses 9-16 meses 17-24  

III 27.470,17 20.602,63 23.349,64 26.096,66 28.915,97 

IV 23.680,90 17.760,68 20.128,77 22.496,86 24.927,27 

 

Retribución mensual 
Nivel 

Competencial 

Salario 

General 

75% 85% 95% Salario 

Cualificación 1er año 2º año 3er año 

0 2.808,72 2.106,54 2.387,41 2.668,28 2.956,54 

I 2.442,45 1.831,84 2.076,08 2.320,33 2.571,00 

II 2.256,48 1.692,36 1.918,01 2.143,66 2.375,24 

  meses 1-8 meses 9-16 meses 17-24  

III 1.962,16 1.471,62 1.667,84 1.864,05 2.065,43 

IV 1.691,49 1.268,62 1.437,77 1.606,92 1.780,52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Paga de eficiencia  
 

                                                                www.ccooendesa.com Síguenos en Twitter  y  Facebook 

Horas extraordinarias 

Nivel 

Competencial 

 
175% 

 
100% 

 
75% 

Jornada 

Complementaria 

0 53,45 30,54 22,91 53,45 

I 46,46 26,56 19,91 46,46 

II 43,19 24,68 18,51 43,19 

III 37,55 21,46 16,10 37,55 

IV 32,64 18,65 13,99 32,64 

 

Retén 

 Laborable 
Festivo o 
descanso 

16 horas o más 33,88 72,39 

Menos de 16 horas 28,42 72,39 

 

Tabla salarial 2018 
                  El incremento será el acordado en el V Convenio Marco de Endesa 

Turno 

 Anual Mensual 

Cerrado continuo 7.990,09 665,84 

Abierto continuo 6.618,03 551,50 

Abierto discontinuo 5.507,51 458,96 

 

Varios 
Nocturnidad 4,69 

Desayuno 5,47 

Una comida/cena 28,68 

Kilómetro 0,35 

Noches 24 y 31 de diciembrey 5 de enero 117,01 

 

Normativa de mantenimiento 
Plus de Revisión Intervención 

81,98 115,41 

Plus Jornada Mantenimiento 

Mensual 353,89 Anual 4.246,55 

 

http://www.ccooendesa.com/
https://twitter.com/ccooendesa
https://www.facebook.com/CCOOENDESA/

