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Asunto: Ayuda familiares con discapacidad. ENTRADA ;
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Madrid, 27 de octubre de 2020

Muy Sefiores nuestros,

Las ayudas por asistencias sociales, anteriores al V Convenio, para la atencion de
familiares con alguna discapacidad, deben mantenerse con un horizonte mas amplio
que el fijado para el afio 2020, segun el Acuerdo de la Comisién de Seguimiento por el
que se mantenia transitoriamente durante ese afo.

Se solicita que la empresa garantice que estos beneficios sociales se van a seguir
manteniendo para que este colectivo tan vulnerable pueda cubrir sus necesidades, y no
quede en una situacién de desproteccion, ya que es imprescindible para mantener un
nivel adecuado de salud y bienestar de las personas.

Endesa, lider en Responsabilidad Social Corporativa, segun el informe del Observatorio
de RSC, no debe excluir este tipo de ayudas ya que forman parte de las dimensiones
que contribuyen a dicho liderazgo.
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