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La direccion de las UPH sigue vulnerando derechos

En Endesa estamos viviendo una historia un tanto rocambolesca, llena de misterios
y engaios. El pasado 1 de julio, la direccidn de Endesa y Ugt llegaron a un acuerdo
sobre las Unidades de Produccion Hidraulica de Power Generation alcanzado en el
seno de la Comisidn Negociadora de Materias Concretas, después de un periodo de
consultas basado en el articulo 41 de ETT, y que CCOO no firmd y denuncié.

Pues bien, sin entrar a valorar la desregulacion que el Acuerdo alcanzado conlleva,
resulta que la direccién de las Unidades de Produccién Hidraulica lo interpreta a su
interés, y en un punto en el que quizas es el Unico que queda claro.

Tal y como establece el Acuerdo para la Unificacion de los Acuerdos de las Unidades
de Produccién Hidraulica en su articulo 6.1.c) sobre el Complemento Especial
Dedicacion (CED): “Al objeto de mantener un equilibrio entre la contraprestaciéon
del CED y la conciliacién de la
vida personal se podrd
establecer una priorizacion de
llamada de forma rotativa que
facilite la disponibilidad del
trabajador. Dicha priorizaciéon
rotatoria de llamada tendrd una
frecuencia maxima de 1 de 3
semanas.”

En ningin caso, ni de forma
excepcional, dicha normativa
indica que se pueda superar
esta rotacion maxima. Pues la
realidad es que se esta
obligando a los trabajadores a superar esta rotacion maxima de 1 de cada 3, con
la justificacion de cubrir incapacidades temporales y ausencias, comunicandolo al
trabajador de hoy para ya y, ademads, sin compensar econdmicamente ni con
descansos este exceso.

+ La organizacion de
la empresa no la debe
asumir el trabajador, y
menos vulnerando la
normativa, la
conciliacion familiar y
la desconexion digital.

+ Mientras tanto, en
la famosa Comision de
Seguimiento e
Interpretacion del
Acuerdo, en el que se
dejo fuera a las partes
no firmantes, ni se
respira.

+ Larealidad es que
se estd obligando a los
trabajadores a superar
la rotacion maxima de
l1decada3,conla
justificacion de cubrir
incapacidades
temporales y
ausencias,
comunicandolo al
trabajador de hoy
para yay, ademas, sin
compensar
econémicamente ni
con descansos.

Ante la negativa de los trabajadores a incumplir con su normativa, los responsables responden ante esta
necesidad como “una practica habitual”, por tanto, reconocen que no se basan en cumplimiento de la
norma: “En relacién a tu negativa a permanecer como priorizado los dias 21, 22 y 23 de enero de 2022 y de
acuerdo a lo que te ha sido comunicado, te informo que dicha asignacion ha sido realizada como sabes
basandonos en la practica habitual para las coberturas de situaciones imprevistas, situaciones que en la
actualidad son mucho mas excepcionales debido a la alta incidencia de contagios por COVID. Por ello,
reitero tu asignacidon como disponible priorizado en los dias mencionados.”

Al virus lo vencemos unidos.

CCOO es la principal fuerza sindical de Espafia. Pincha para acceder a nuestro Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y
nuestra Web. Para afiliarte, pica aqui.



https://twitter.com/ccooendesa
https://www.facebook.com/CCOOENDESA/
https://www.instagram.com/comisionesobrerasendesa/
https://www.youtube.com/channel/UChBBC_WgVYtEgeETXdfJdbw/feed
https://ccooendesa.com/
https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php
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é¢Hay alguien de esta empresa que trabaje por amor al arte, y tenga que estar disponible siempre? ¢ Como
haremos para cubrir una baja de un compaiiero durante un aio, tendremos que estar disponibles 24

horas durante un afio?
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Una situacion excepcional
como la que vivimos, no
requlada en la norma
convencional, precisa de
un acuerdo excepcional
que asegure el servicio y
compense a las personas
trabajadoras el esfuerzo
extraordinario que se les
demanda

La organizacion de la empresa corresponde a la
direccién, no la debe asumir el trabajador, y menos
vulnerando la normativa, la conciliacién familiary la
desconexion digital. Parece que no es suficiente que
las trabajadoras y trabajadores de las UPH’S tengan
un sistema de trabajo que les obliga segln calendario
a estar disponibles una tercera parte de sus vidas,
ademas quieren que, “por si acaso”, estén aquellas
semanas que segun su calendario no lo estan, es
decir, 24 horas/365 dias.

éComo es posible la conciliacion familiar, si
constantemente incumplen con lo fijado en el
calendario de priorizaciéon, sin tener en cuenta la
situacion personal del colectivo afectado? Este
acuerdo lo firmd la direccién de la empresa y ahora,
gue no le viene bien ciertos puntos, lo aplica como le
interesa y a su interpretacion.

Y para acabar, en la famosa Comision de Seguimiento

e Interpretacion del Acuerdo, en el que se dejé fuera a las partes no firmantes, ni se respira. Se puede
entender que pudiéramos encontrarnos en una situacién excepcional no regulada en normativa
convencional y que necesitaria un acuerdo excepcional y no una obligacion. En este sentido, CCOO estamos
dispuestos a convenir para asegurar el servicio, por un lado, y la compensacion por el esfuerzo

excepcional, por otro.

CCOO tomara las acciones que considere, para que no se sigua vulnerando los derechos de las trabajadoras
y trabajadores de Endesa. iFuerza y dnimo, compaieros y compaieras!

Este virus lo vencemos unidos.

Pincha para acceder a nuestro Twitter, Facebook, Instagram, YouTube y nuestra Web. Para afiliarte, pica aqui.
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