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ANEXO 1 CALENDARIOS DE APLICACIÓN 

1- Calendario interoperabilidad Península y Baleares
a. Composición mesa 11 (posiciones 1 a 11) 
b. Composición mesa 12 (posiciones 1 a 6 duplicadas)
c. Composición mesa 6 (posiciones 1 a 6)
d. Composición mesa 5 (posiciones 7 a 11)

El desarrollo anual de cada cuadrante se adjunta al presente documento. 

Periodo ordinario Periodo estival

L M X J V S D
Posición 1 M M T T N N N
Posición 2 D D M0 M0 M0 M0 M0
Posición 3 M0 M0 D D M M M
Posición 4 T T N N D D D
Posición 5 D D M M T T T
Posición 6 N N D D D D D
Posición 7 M M T T N N N
Posición 8 D D D D M M M
Posición 9 T T N N D D D
Posición 10 D D M M T T T
Posición 11 N N D D D D D    

L M X J V S D
Posición 1 M M T T N N N
Posición 2 D D M M T T T
Posición 3 N N D D M M M
Posición 4 T T N N D D D
Posición 5 D D M0 M0 M0 M0 M0
Posición 6 M0 M0 D D D D D
Posición 7 M M T T N N N
Posición 8 D D D D M M M
Posición 9 T T N N D D D
Posición 10 D D M M T T T
Posición 11 N N D D D D D

Periodo estival desde la primera semana que contiene el 23 de junio hasta la semana 
que contenga el 15 de septiembre.
En todos los cuadrantes, los días que faltan de calendario para completar la jornada 
anual serán completados antes de la comunicación individual del calendario, de la 
siguiente forma:
·       En los casos de exceso de jornada, se ajustarán en los turnos 0 o correturnos del 
cuadrante planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.
·       En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustará en el 4º y 
5º día de los ciclos de 5 descansos, teniendo que mantener un máximo de 2 personas 
de turnos 0 o correturnos por día para calendario de 11 y 6, y 3 personas de turno 0 o 
correturnos para el calendario de 12 posiciones. En su caso, tendrá preferencia la 
persona  que tenga una posición inferior.
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2- Calendario interoperabilidad Canarias, Ceuta y Melilla

No se contempla periodo estival en el calendario interoperabilidad Canarias, Ceuta y 
Melilla.

a. Composición mesa 11 (posiciones 1 a 11) 

CALENDARIO 11 con oficinas en fin de semana (desarrollo anual en pestaña 11 M0)

L M X J V S D
Posición 1 D D D M M T T
Posición 2 N N D D D D M
Posición 3 M T T N N D D
Posición 4 D D M M T T N
Posición 5 N D D D D M M
Posición 6 T T N N D D D
Posición 7 D M M T T N N
Posición 8 D D D D M M T
Posición 9 T N N D D M0 M0
Posición 10 M0 M0 M0 M0 M0 D D
Posición 11 M M T T N N D       

CALENDARIO 11 sin oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestaña 11 )

L M X J V S D
Posición 1 D D D M M T T
Posición 2 N N D D D D M
Posición 3 M T T N N D D
Posición 4 D D M M T T N
Posición 5 N D D D D M M
Posición 6 T T N N D D D
Posición 7 D M M T T N N
Posición 8 D D D D M M T
Posición 9 T N N D D D D
Posición 10 M0 M0 M0 M0 M0 D D
Posición 11 M M T T N N D

Los días que faltan de calendario para completar la jornada anual serán completados, 
antes de la comunicación individual del calendario, de la siguiente forma:

·       En los casos de exceso de jornada, se ajustarán en los correturnos del cuadrante 
planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.
·       En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustará en 3º y 4º 
día de los ciclos de 4 descansos, teniendo que mantener un máximo de 2 personas de 
turnos 0 o correturnos por día para calendario de 11 posiciones. En su caso, tendrá 
preferencia la persona que tenga una posición inferior.

b. Composición mesa 12

CALENDARIO 12 con oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestaña 12 M0)

L M X J V S D
Posición 1 D D D M M T T
Posición 2 N N D D D D M
Posición 3 M T T N N D D
Posición 4 D D M M T T N
Posición 5 N D D D D M M
Posición 6 T T N N D D D
Posición 7 D M M T T N N
Posición 8 D D D D M M T
Posición 9 T N N D D D D
Posición 10 M0 M0 M0 M0 M0 M0 M0
Posición 11 M0 M0 M0 M0 M0 D D
Posición 12 M M T T N N D      

CALENDARIO 12 sin oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestaña 12 )

L M X J V S D
Posición 1 D D D M M T T
Posición 2 N N D D D D M
Posición 3 M T T N N D D
Posición 4 D D M M T T N
Posición 5 N D D D D M M
Posición 6 T T N N D D D
Posición 7 D M M T T N N
Posición 8 D D D D M M T
Posición 9 T N N D D D D
Posición 10 M0 M0 M0 M0 M0 D D
Posición 11 M0 M0 M0 M0 M0 D D
Posición 12 M M T T N N D

Los días que faltan de calendario para completar la jornada anual serán completados, 
antes de la comunicación individual del calendario, de la siguiente forma:

·       En los casos de exceso de jornada, se ajustarán en los correturnos del cuadrante 
planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.
·       En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustará en 3º y 4º 
día de los ciclos de 4 descansos, teniendo que mantener un máximo de 2 personas de el 24/03/2022 a las 19:29:12 CET
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turnos 0 o correturnos por día para calendario de 12 posiciones. En su caso, tendrá 
preferencia la persona que tenga una posición inferior.

c. Composición mesa 6 

ROTACION 12 SEMANAS SIGUIENDO LAS POSICIONES 1, 3, 5, 7, 9 y 11 del 
cuadrante composición mesa 12 

Los días que faltan de calendario para completar la jornada anual serán completados, 
antes de la comunicación individual del calendario, de la siguiente forma:

·       En los casos de exceso de jornada, se ajustarán en los correturnos del cuadrante 
planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.
·       En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustará en 3º y 4º 
día de los ciclos de 4 descansos, teniendo que mantener un máximo de 2 personas de 
turnos 0 o correturnos por día para calendario de 6 posiciones. En su caso, tendrá 
preferencia la persona que tenga una posición inferior.
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