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ANEXO 1 CALENDARIOS DE APLICACION

1- Calendario interoperabilidad Peninsula y Baleares
Composicion mesa 11 (posiciones 1 a 11)
Composicion mesa 12 (posiciones 1 a 6 duplicadas)
Composicidn mesa 6 (posiciones 1 a 6)
Composicion mesa 5 (posiciones 7 a 11)
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El desarrollo anual de cada cuadrante se adjunta al presente documento.

Periodo ordinario Periodo estival

L M X J ') S D L M X J \" S D
Posicion 1 M M T T N N N Posicion 1 M M T T N N N
Posicion 2 D D MO MO MO MO MO Posicion 2 D D M M T T T
Posicion 3 MO MO D D M M M Posicion 3 N N D D M M M
Posicién 4 T T N N D D D Posicion 4 T T N N D D D
Posicion 5 D D M M T T T Posicion 5 D D MO MO MO MO MO
Posicién 6 N N D D D D D posicions | MO MO D D D D D
Posicion 7 M M T T N N N Posicién 7 M M T T N N N
Posicion 8 D D D D M M M Posicion 8 D D D D M M M
Posicion 9 T T N N D D D Posicion 9 T T N N D D D
Posicion 10 D D M M T T T Posicién 10 D D M M T T T
Posicion 11 N N D D D D D Posicion 11 N N D D D D D

Periodo estival desde la primera semana que contiene el 23 de junio hasta la semana
gue contenga el 15 de septiembre.
En todos los cuadrantes, los dias que faltan de calendario para completar la jornada
anual serdn completados antes de la comunicacién individual del calendario, de la
siguiente forma:

En los casos de exceso de jornada, se ajustaran en los turnos 0 o correturnos del
cuadrante planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.

En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustarad en el 42 y
52 dia de los ciclos de 5 descansos, teniendo que mantener un maximo de 2 personas
de turnos 0 o correturnos por dia para calendario de 11y 6, y 3 personas de turno 0 o
correturnos para el calendario de 12 posiciones. En su caso, tendra preferencia la
persona que tenga una posicion inferior.
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2- Calendario interoperabilidad Canarias, Ceuta y Melilla

No se contempla periodo estival en el calendario interoperabilidad Canarias, Ceuta y
Melilla.

a. Composicidon mesa 11 (posiciones 1 a 11)

CALENDARIO 11 con oficinas en fin de semana (desarrollo anual en pestafia 11 MO CALENDARIO 11 sin oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestafia 11)
L M X J Vv S D L M X J Vv S D
Posicion 1 D D D M M T T Posicién 1 D D D M M T T
Posicion 2 N N D D D D M Posicién 2 N N D D D D M
Posicion 3 M T T N N D D Posicion 3 M T T N N D D
Posicion 4 D D M M T T N Posicion 4 D D M M T T N
Posicion 5 N D D D D M M Posicién 5 N D D D D M M
Posicion 6 T T N N D D D Posicién 6 T T N N D D D
Posicion 7 D M M T T N N Posicién 7 D M M T T N N
Posicion 8 D D D D M M T Posicion 8 D D D D M M T
Posicién 9 T N N D D MO MO Posicién 9 T N N D D D D
posiienio - MO MO MO MO MO D D posiion1o . MO MO MO MO MO D D
Posicion 11 M M T T N N D posicin11 | M M T T N N D

Los dias que faltan de calendario para completar la jornada anual seran completados,
antes de la comunicacién individual del calendario, de la siguiente forma:

En los casos de exceso de jornada, se ajustaran en los correturnos del cuadrante
planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.

En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustara en 32y 49
dia de los ciclos de 4 descansos, teniendo que mantener un maximo de 2 personas de
turnos 0 o correturnos por dia para calendario de 11 posiciones. En su caso, tendra
preferencia la persona que tenga una posicion inferior.

b. Composicion mesa 12

CALENDARIO 12 con oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestafia 12 M0) CALENDARIO 12 sin oficinas fin de semana (desarrollo anual en pestafia 12 )
L M X J Vv ) D L M X J \' S D
Posicion 1 D D D M M T T Posicion 1 D D D M M T T
Posicion 2 N N D D D D M Posicion 2 N N D D D D M
Posicion 3 M T T N N D D Posicion 3 M T T N N D D
Posicion 4 D D M M T T N Posicion 4 D D M M T T N
Posicion 5 N D D D D M M Posicion 5 N D D D D M M
Posicion 6 T T N N D D D Posicion 6 T T N N D D D
Posicion 7 D M M T T N N Posicion 7 D M M T T N N
Posicion 8 D D D D M M T Posicion 8 D D D D M M T
Posicion 9 T N N D D D D Posicion 9 T N N D D D D
posicien10 | MO MO MO MO MO MO MO posicisn10 | MO MO MO MO MO D D
posicion11 | MO MO MO MO MO D D posicion11 | MO MO MO MO MO D D
Posicion 12 M M T T N N D posicion12| M M T T N N D

Los dias que faltan de calendario para completar la jornada anual seran completados,
antes de la comunicacién individual del calendario, de la siguiente forma:
En los casos de exceso de jornada, se ajustaran en los correturnos del cuadrante

% FICA . siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.
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turnos 0 o correturnos por dia para calendario de 12 posiciones. En su caso, tendra
preferencia la persona que tenga una posicién inferior.

c. Composicion mesa 6

ROTACION 12 SEMANAS SIGUIENDO LAS POSICIONES 1, 3,5, 7,9y 11 del
cuadrante composicién mesa 12

Los dias que faltan de calendario para completar la jornada anual seran completados,
antes de la comunicacién individual del calendario, de la siguiente forma:

En los casos de exceso de jornada, se ajustaran en los correturnos del cuadrante
planteado, siempre que no genere exceso de jornada u horas extras.

En los casos de defecto de jornada, la persona trabajadora los ajustara en 32y 49
dia de los ciclos de 4 descansos, teniendo que mantener un maximo de 2 personas de
turnos 0 o correturnos por dia para calendario de 6 posiciones. En su caso, tendra
preferencia la persona que tenga una posicion inferior.
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