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Discurso de Comisiones Obreras en la Junta General de
Accionistas de Endesa

Ricard Serrano, secretario general de CCOO Endesa

Estimados Sr. Presidente de Endesa, Sr. Consejero Delegado, personal directivo,
accionistas, trabajadoras vy trabajadores de Endesa:

Muy a mi pesar, en mi nombre y en el de la seccidn sindical que represento, voy
a comenzar mi intervencién como nunca se deberian iniciar este tipo de actos:
solicitando un sentido recuerdo para los trabajadores que recientemente han
perdido la vida mientras desarrollaban sus labores diarias.

Me refiero al accidente, con siete victimas mortales, de la central hidroélectrica
de Bargi (norte de Italia), asi como a los dos trabajadores fallecidos recientemente
en Canarias y Galicia. Nuestro mas sentido pésame y toda la solidaridad y el calor
humano de esta organizacion para con sus familias.

1.

La Seguridad -y por tanto la Prevencidon- es y debe seguir siendo un pilar
principal de la actividad diaria de las personas trabajadoras de Endesa. Un pilar
sobre el que la totalidad actores dentro de Endesa deben llegar a la mas amplia
implicacion y el mayor grado de consenso.

Por ese motivo, desde la Seccion Sindical de CCOO advertimos con creciente
preocupacion como ciertos mensajes se estan instaurando en el ambito de la
Prevencién, y como no, en la mesa de negociacion del VI Convenio se nos dice
por parte de la direccidn, y sigo hablando de Prevencién, que deben aplicarse
criterios de eficiencia.

Si atendemos a lo que dice la Real Academia Espaiola, eficiencia es “capacidad
de lograr los resultados con el minimo posible de recursos”. Si, han
escuchado bien: no dice 6ptimos, dimensionados, adecuados.... Dice “minimos”.
Y esa, la politica de minimos es la peor politica que se puede seguir para
preservar la salud y seguridad de las personas trabajadoras. Aprendamos por
favor de los errores, cumplamos los mandatos de los profesionales de
Prevencion, hay vidas humanas en juego.
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Si insisto hoy y aqui en este punto es porque en el dia a dia nos estamos
encontrando, entre otras, con las siguientes problematicas en Endesa. Insisto:
todo esto que les voy a relacionar esta pasando en Endesa:

¢ Dificultades de los delegados y delegadas de Prevencion y de los miembros
de la Comisién de Participacion para ejercer sus derechos y facultades y
tener la capacidad de desarrollar los mismos.

e Pretension de la Empresa de convertir los Comités de Seguridad en meras
reuniones telématicas, reduciendo a la minima expresion el numero de
delegados de prevencion.

e Anteponer criterios organizativos a los normativos en materia de
prevencion: si una norma no se puede cumplir por falta de personal, se
modifica la norma vy listos.

e Reduccidén de la prevencion en origen, falta de mantenimiento y compra de
materiales low-cost.

¢ No implantar medidas reales y eficaces ante los riesgos psicosociales.

e Retrasos, faltas y desorganizacion en la entrega de los Eqipos de
Proteccion Individual necesarios para ejercer nuestras funciones.

e Externalizaciéon de actividades propias del negocio vinculadas directamente
a la seguridad.

Todos estos aspectos deben abordarse de manera urgente para construir una
estructura de prevencion 6ptima y adecuada, que no minima. Es prioritario.
Tienen la oportunidad de hacerlo durante la negociacion del VI Convenio Marco
ahora en proceso. El compromiso de CCOO Endesa es situar la prevencion en
Endesa como el referente que ha sido y debe ser.

2,

Saben que estamos en plena negociacién del VI Convenio Marco. Un convenio
que debe ser, segun la direccion, de consenso amplio. Para ello la direccion ha
fijado las siguientes lineas: seguridad, flexibilidad, eficiencia y meritocracia.

Desde Comisiones Obreras nos preguntamos:

e Seguridad, ¢para quién? Porque la actual forma de revalorizacion salarial
traslada los riesgos al calculo de la subida salarial de la plantilla. Necesitamos
un sistema que retribuya de forma estable el valor del trabajo aportado por
la plantilla.

¢ Flexibilidad. Los actuales sistemas de organizacién estan llevando a la plantilla
al limite. Mas que flexibles, se nos pide que seamos contorsionistas. Mas
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que “liquida”, en esta situacion la plantilla se estad volviendo gaseosa. Ahi
estan los cada vez mas elocuentes resultados en las encuestas de riesgos
psicosociales, que no pueden ser ignorados.

Eficiencia: Ya hemos visto que el criterio de eficiencia, por si solo, no
responde a las necesidades de esta plantilla ni de Endesa.

Meritocracia: aqui permitanme que me detenga.

Durante este mes, la seccion sindical de CCOO en Endesa ha realizado una
encuesta en la que ha participado el 22,5 % de la plantilla. Les adelanto una de
sus conclusiones:

Un abrumador 90 % considera que el actual sistema de Meritocracia de
Endesa no es una herramienta valida. No sirve para motivar, ni para
reconocer, ni es justa ni transparente. Ya lo advertia el premio Nobel de
Economia Amyrta Sen cuando decia que la meritocracia tenia muchas
virtudes, pero la transparencia no era uno de ellos. Y eso que no conocia el
caso de Endesa.

Esta conclusion concuerda con los datos obtenidos tras realizar un analisis de los
datos facilitados por la empresa (cada vez mas escasos y parciales, eso si):

Entre 2020 y 2023, los importes asignados a la Meritocracia han ido
alterandose de manera arbitraria.

En 2021, cuando se pagaba la meritocracia correspondiente al aiio 2020 — un
ano especialmente duro por la pandemia y muy productivo para la
empresa- la dotacidn se redujo en 187.482 €.

En 2023, la direccion ha concedido la meritocracia al 12,8% de la plantilla.
¢ Significa esto que considera que casi el 90% de la plantilla no es merecedora
de reconocimiento?

Ademas, se discrimina a los sueldos mas bajos, pues, en 2023, a la plantilla
del Nivel Competencial 3, que suma el 20,1%, se le asigna solo el 13,6% del
total.

Entre 2020 y 2023, 4.318 personas, el 55 % de la plantilla, no ha recibido la
meritocracia. ;La desmotivacion que se evidencia en las encuestas de
riesgos psicosociales puede entenderse por este motivo?

Desde CCOO Endesa no compartimos en absoluto la voluntad de la direccién de
duplicar el fondo de asignacion a la meritocracia. No es una cuestion de fondos.
Es una cuestion de transparencia, gestion clara y regulacion. Con los datos
aportados, es dificil no recurrir a “Hamlet” y afirmar que, evidentemente, “algo
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huele a podrido en la Meritocracia de Endesa”. Nosotros sostenemos que lo que
evidencia la mala aplicacion de la meritocracia en Endesa es la insuficiencia
retributiva de esta empresa para con su plantilla, y eso es material de
negociacion del VI Convenio.

3.

Para terminar, parece ser que la direccion considera “excesivas” las propuestas
econdmicas planteadas por parte de la representacion social en su plataforma
(las de CCOO vy SIE). Permitanme entonces, para rebatir esa afirmacion, que
utilice unos datos aparecidos recientemente en el diario Expansion (nada
sospechoso de ser un Think Thank sindical):

Segun Expansion:

e Naturgy es el grupo del Ibex con mayor productividad por empleado, con
cerca de 3,20 millones de euros por empleado.

e Lessigue, en segundo lugar, Endesa, con 2,76 millones por trabajador, con un
aumento del 40% en relacidén con el aio anterior al estallido del Covid

e En Endesa, la productividad, medida como los ingresos que genera cada
empleado segun la facturacion anual, casi duplica hoy la cifra de 2019.

Ventas 2023/19 Plantilla 2023/19 Productividad x empleado 2023/19

2019 2022 (*) 2019 2022 (%) 2019 2022 2023 (%)
Acciona Energla 7.191 11.195) | 136,70 39.699] 45.892 E 45,70 0,18 0,24} ¥ 62,45
Naturgy 20.761 33.965 | 894 9.989 7.210 4 -29,19 2,08 4,71 i 53,85
Endesa 19.258 32.545 | 30,18 9.761 9.143 § -6,80 1,97, 3,56 3 39,68
Repsol 49.328 75.153| i 19,50 24.891 23.866) A -0,85 1,98 3,15 X 20,52
Iberdrola 36.438 53.949 . 35,39 34.306 40.090 E 20,80 1,06 1,35 s 12,09
Redeia 2.007, 2.015) { 2,84 1.857 2.250) . 31,77 1,08 0,90} X -21,96
Enagas 1.153 957 -21,25 1.366 1.379) . 1,68 0,84 0,69} ;| -22,55
TOTAL 108.184 164619 26,01 72.181 76.728 I 9,52 1,50 2,15 " 15,06

Lo publicado por el diario Expansién va en linea con el ultimo informe del
Observatorio de los Margenes de Empresa, donde se dice textualmente: “En
cambio, el margen sobre ventas en el sector del suministro de gas y electricidad
se habria estabilizado en el tercer trimestre, manteniendo los aumentos
acumulados a lo largo de la segunda mitad de 2022 y en el primer semestre de
2023.”
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A la luz de estos datos, nos atrevemos a manifestar que si que existe margen
para aumentar el sueldo a las personas trabajadores de Endesa. Asi lo hemos
manifestado y asi lo vamos a seguir manifestando en la mesa de negociacion.

Porque es hora de eliminar las dobles y triples escalas salariales (con la
actual forma de revalorizacion salarial los IV y V Convenio no alcanzaran al
resto de plantilla de aqui a 40 afos).

Porque con la actual formula de revisidén salarial y con proyecciones de
inflacion del 2-3%, esta plantilla perderia el 40 % de poder adquisitivo a lo
largo de su vida laboral.

Porque mantener la actual desigualdad salarial de forma estructural es una
cuestion de voluntad, no técnica ni econdmica.

Porque la politica econdmica y de retribucion con respecto a la plantilla
definira el modelo de empresa que tienen en mente: una de productores, con
un proyecto industrial s6lido a medio y largo plazo que tenga como activo
principal a las personas trabajadoras de Endesa y a los que se les
reconoce el valor que aportan, o0 un modelo “extractivista”, que entiende las
actividades de la empresa como un mover recursos y productos existentes y
en ganar de manera desproporcionada con su comercio posterior. Con la
primera opcion tendran un convenio de consenso amplio y con la
implicacion de la plantilla. Con el segundo, no.

Ustedes deciden, pero haganlo bien, esta en juego el futuro de 8.500 familias y
la credibilidad de una empresa que ha sido lider en Seguridad y Salud Laboral
en Espafa. Esta en juego el respeto a las personas trabajadoras que dan la vida
por ella y, a través de un reparto justo del valor generado, el respeto también
a la capacidad que han demostrado para superar todas las dificultades que se
han ido presentando con unos resultados de gestidn y econdmicos de los que
tenemos que sentirnos muy orgullosos.

24 de abril de 2024



