
 

 

COMISIÓN NEGOCIADORA V CONVENIO MARCO ENDESA – 22/11/2017 

En la reunión mantenida ayer la dirección de la empresa ha empezado a 

“desgranar las pautas” de las diferentes propuestas para la negociación del 

presente convenio 

La primera ha sido la presentación relativa a la clasificación Profesional, donde 

plantean unificar en un único nivel competencial los actuales Niveles 0, I y II, sin 

entrar en las repercusiones económicas, de momento, reduciendo las 

ocupaciones y generalizando las competencias. Los Niveles III y IV se 

mantendrían sin grandes diferencias. 

Con esta propuesta, la empresa certifica su voluntad de acabar con cualquier 

posibilidad de carrera profesional, algo que ha permitido a muchos profesionales 

de esta empresa crecer y alcanzar puestos de responsabilidad demostrando su 

capacidad y mérito. 

Por otra parte, la empresa también ha puesto sobre la mesa su intención de 

“modernizar” las relaciones laborales, mediante un duro recorte a toda la 

actividad, capacidad de control y gestión de los representantes de los 

trabajadores, tanto en materia de prevención como en el resto de ámbitos de 

las relaciones laborales. 

Con esta propuesta, la empresa persigue aniquilar la capacidad de defensa de 

los trabajadores que llevan a cabo los representantes legalmente elegidos. 

Quieren tener las manos libres para “modernizar” los derechos laborales, 

recordemos que sólo las empresas con un alto nivel de representación sindical 

mantienen unas óptimas y más seguras condiciones laborales. 

 

Madrid, 23 de noviembre de 2017 


