
 

 

REUNIÓN COMISIÓN NEGOCIADORA V CCMGE 

 

  En la 6ª reunión mantenida en el día de ayer de la Comisión Negociadora 

del V Convenio Colectivo Marco Endesa, la Dirección nos ha trasladado sus 

planteamientos de “modernización”  en los siguientes apartados del próximo 

convenio:  

- Estructura Retributiva (promoción vertical) 

- Cobertura de vacantes 

- Formación 

- Tiempo de trabajo 

- Plan de Igualdad, Protección Social y Complementaria 

- Uso de Herramientas Informáticas (nueva regulación de acuerdo a la ley 

con un procedimiento para el control del uso de dichas herramientas y 

adecuar el régimen disciplinario al procedimiento)  

- Texto Único V Convenio Marco (Proponen la creación de un equipo de 

trabajo para acordar aquellas disposiciones de los convenios de origen que 

han de permanecer vigentes). 

La representación social hemos manifestado que con estas propuestas 

entregadas a modo de fascículos no podremos avanzar en la negociación, pues 

entendemos que son un conjunto de propuestas que no están desarrolladas. No 

aceptaremos ninguna propuesta que empeore la situación actual, porque 

entendemos que parte de los 1.400M € de beneficios, también deben repercutir 

en la plantilla. 

Hemos acordado mantener la próxima reunión de esta Comisión 

Negociadora, el jueves día 11 de enero donde la Dirección de la Empresa nos 

presentará su propuesta concerniente al paquete de Beneficios Sociales. 

 

La Representación Social del Grupo Endesa os deseamos unas Felices Fiestas de 

Navidad y un venturoso año nuevo. 

 

 

       Madrid, 21 de diciembre de 2017 


