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CAPITULO X
Movilidad geografica y circulacién de trabajadores
SECCION |

Movilidad geografica

Articulo 58. Nocién y modalidades

1. Se entiende por movilidad geografica el cambio_definitivo de un centro de
trabajo a otro distinto de la misma Empresa_gue conllevando cambio de
domicilio se acredite dicho cambio.:

2 Lamovilidad geografica pedra sertemporal-o-definitiva-
3. 2)ba movilidad-geograficatemperal-forzesa—o- El desplazamiento podra exigir o

no del trabajador la necesidad de pemoctar fuera de su residencia habitual.

Traslado de domicilio

Articulo-58-

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64—, el traslado de trabajadores que no
hayan sido contratados especificamente vma prestar sus servicios en empresas
con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se
consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u
organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado deberd ser notifi omn_m por la mau_.mmm al :mcm_mn_oq asi
como a la Comision de Clasi
OcupacionalesRelaciones Laborales con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de efectividad, indicando las causas que motivan el traslado. Durante el
periodo de tiempo del preaviso, si la RS lo estimase necesario, debera

23

desarrollarse un periodo de consultas en el seno de la comision antes indicada. En
el supuesto de traslados colectivos, la tramitacion ha de ajustarse a lo previsto en el
articulo 40 del E.T.

En el periodo de consultas, podran establecerse prioridades de permanencia a
favor de trabajadores con cargas familiares, de mayores de 50 afios de edad o de
personas con discapacidad.

La movilidad geografica_con cambio am n_o_ﬂ_n___o acreditado, , cen-o-sin-cambio-de
residencia, se compensara : en caso de gue el cambio de centro
de trabajo, impligue que el incremento de la distancia entre desde el centro de
trabajo de origen y el al nuevo centro de irabajo, en relacion al domicilio del
trabajador. sea de 60 _A_uo_.:m:cw o _mas (incluyendo ida y vuelta). El modo de

Gastos de primera instalacién: abono de los gastos de desplazamiento, hotel y
manutencion hasta el plazo maximo de 2 meses

Abono de los gastos de mudanza, previa presentacion de factura, con los
siguientes limites maximos:

oMudanza a Islas: 4.000 € + IVA.
oMudanza Intrapeninsular: 3.000 € + IVA.

Indemnizacién por traslado_ 24.000 §5-000 Euros

Crédito para vivienda (previa acreditacion de compra) por importe de
30.000 €, a devolver en 84 mensualidades.

En todo caso la indemnizacién por traslado recogida en este apartado tiene una
naturaleza compensatoria, por la que se compensa los
trabajador incurre a causa del traslado durante los 5 afios siguientes al mismo.

En base a ello, dentro de los 5 afios indicados. de darse un nuevo traslado que
generase derecho a una nueva indemnizacién recogida en el presente articulo. la
misma se vera mermada proporcionalmente al tiempo restante desde el hecho
causante (nuevo traslado con derecho a indemnizacién) hasta los 5 sefialados.

Igualmente. en base a esa naturaleza compensatoria por los gastos que el traslado
generaria a los largo de 5 afios, de darse una extincion o suspensién del contrato
de trabajo, el trabajador estard obligado a la devolucion de |a parte proporcional de

la_cantidad indemnizatoria por el tiempo restante desde el nuevo hecho causante
(extincion o suspension contractual ) hasta los 5 afios sefialados.
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incluird la promocion econdémica regulada en el Articulo 76 que tendra la
consideracion de absorbible en el supuesto de promocién al nivel competencial
superior e-al-nivel-salarial de-cualificacion-y-la-pagade-efisiencia-prevista—en-la
Disposicion-Final-Primera-del-presente Convenie.

Articulo-89. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

1. Los complementos por turnos, de caracter revalorizable, y que integraran las
partidas correspondientes al plus de tumo, compensacién por festivos, descanso
compensatorio por bocadillo o pausa, las posibles peguefias prolongaciones de
jornada ocasionadas por la obligacion del trabajador de no abandonar el tumo
mientras no haya tenido lugar el correspondiente relevo, se retribuirdn conforme a
las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 5__

2.1 Los complementos por retén, de caracter revalorizable, se retribuiran conforme
a las cuantias que figuran en la tabla del Anexo 6_.

3.2. El complemento por nocturnidad, de caracter revalorizable, y que integra la parte
proporcional de las horas noctumas correspondientes a los dias de vacaciones,
sera el que figura en la tabla del Anexo 7_.

4.3 Se establece un complemento de especial dedicacion, revalorizable, por una
cuantia maxima de 5000  €faho, en funcion del grado de dedicacién
requerido. La direccién de la empresa, en virtud de las especiales circunstancias
que concurran en posiciones de determinadas—determinados eeupaciones

uestos de irabajo, para las que es exigible una dedicacién especial fuera del
horario establecido, podra proponer a los trabajadores la asignacién de este
complemento informando a la representacion social de las nuevas asignaciones
realizadas. La asignacion del complemento de especial dedicacion compensa la
realizacion de trabajos fuera del horario establecido y la predisposicion del
trabajador a su realizacion.

Este nuevo complemento es incompatible con el pago de horas extras y
complemento de retén.

5.4. Los complementos regulados en los cuatro nimeros anteriores son de puesto
de trabajo y, por tanto, no son consolidables. En el supuesto de modificacion de
las circunstancias de la prestacion laboral que impliquen la desaparicion del
supuesto de hecho que justifica su devengo, incluidos los cambios de
ocupacionpuesto de trabajo, dejardn de abonarse, aplicandose, en su caso, lo
dispuesto en el nimero siguiente.

6.5. En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan a
peticion del propio trabajador, y siempre que la estimacion media anual de los
complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior a los
previstos en el sistema de trabajo de destino se procedera del siguiente modo:

a) Durante el primer afio se mantendra un complemento por la diferencia
positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b) A partir del primer afio dicho complemento ird decreciendo a razén de
un 10 % anual hasta su total desaparicién transcurrido el décimo afio.

c) Las cantidades resultantes se haran efectivas mensualmente a prorrata
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del importe anual.

El régimen de incompatibilidad, compensacién y absorcion de los complementos a
que se hace referencia en las letras anteriores sera el siguiente:

1°. La percepcién del complemento sera incompatible con la adscripcion del
trabajador beneficiario del mismo al sistema de trabajo cuya
modificacion lo origind. En este sentido, el complemento desaparecera
cuando el trabajador, antes del transcurso de los diez afios, vuelva a
prestar servicios en el régimen de trabajo cuyo cambio dio origen al
mismo.

2° Sera compensable y absorbible con el importe que le pudiera
corresponder al trabajador por su adscripcién a otro sistema de trabajo
con posterioridad a la asignacién de la compensacion. En este sentido,
se recalculara su importe siempre que, antes de su desaparicion, el
trabajador pase a prestar servicios en un régimen de trabajo distinto al
que se tuvo en cuenta para su establecimiento.

3° El complemento sera suprimido en los supuestos de traslado o
modificacién del sistema de trabajo que se produzcan a peticion del
trabajador afectado.

7.6. Se establece una gratificacion excepcional por importe de 442.88-— € para el

personal de turno cerrado que trabaje en el turno de noche de los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero, asi como para el personal en situacion de retén en
horario nocturno.

Los tratamientos considerados globalmente mas favorables que los aqui
pactados por el mismo concepto seguirdn aplicandose como condicion mas
beneficiosa a titulo personal y con caracter no revalorizable hasta tanto sean
igualados por lo previsto en este apartado.

Articulo 70. Sistemas de promocién profesional

1. La promocidn profesional en la empresa, dentro de la nueva politica _diacz_zm

establecida en el IV Convenio Colectivo Marse, se producira teniendo r:
cuenta la formacion, el desempefio, los méritos y la experiencia del _qmwm_mac_, -
asi como la facultad organizativa del empresario.

1

El derecho de los trabajadores a la promocién econémica se efectuara a traves
de alguno de los siguientes sistemas:

a. La promocién econdmica constituye un derecho de los trabajad
Rac_ma el Q,E,__u_m:._mmRo de los Snc_m:ow que establezca la Um_.mono
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extraordinarias, mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de
organizacién del trabajo que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia
de la organizacion, respetando en todo caso la legislacién vigente y en especial,
lo dispuesto en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre de 1995.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la aplicacion
de los siguientes criterios:

a. Horas extraordinarias habituales: supresiénSupresion.

b. Horas de emergencia.. gue-Que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes que puedan afectar o
poner en peligro la prestacion o calidad del servicio: realizacion.

Se comprenden en esta categoria las averias y situaciones que, aunque
precisen urgente inaplazable reparacién, pueden ser consideradas como
normales u ordinarias dentro de la actividad normal de la empresa de
suministro de energia.

horas extraordinarias estructurales las necesarias para la coberura de
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural. En todo
caso tendran la consideracién de horas estructurales y, por tanto seran de
obligada realizacion por el personal afectado, las motivadas por alguna de las
siguientes circunstancias:

= Systitucion de personal de tumo ante ausencias imprevistas
motivadas por ausencia al trabajo, procesos de IT, pemisos
retribuidos o cualquier otra circunstancia no planificada con la
debida antelacién.

= |as necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

d. Horas extraordinarias de fuerza mayor: sele-Solo tendran esta consideracion
las motivadas por hechos insélitos, inimputables, imprevisibles e inevitables,
tales como incendio, inundacion, terremoto, etc.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos también supuestos puntuales
de horas trabajadas por circunstancias que, aunque no tengan la
consideracion de catastrofes, respondan a una situacién extraordinaria al
margen de la actividad nomal de la empresa, tales como temporales,
caidas de rayos, averias de alcance o dmbito excepcional, casos fortuitos,
accion imprevista de terceros, siempre que la reparacion no pueda
realizarse en la jomada ordinaria de trabajo.

La Empresa informard mensualmente, por centros de trabajo, a los comités,
delegados de personal y delegados sindicales sobre el ndimero de horas
extraordinarias realizadas en dicho centro de trabajo, especificando sus causas.
Sobre |la base de esa informacion, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.
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4. El valor de las horas extraordinarias, para todos los trabajadores incluidos en el

ambito personal, seré el que, para cada Nivel Competencial, figura en la tabla
del Anexo &_.

El sistema de compensacion de las horas extraordinarias sera, a eleccion del
trabajador, alguno de los indicados a continuacion:

1°. Compensacion por descanso: Si el trabajador optase por este sistema
tendra derecho a un descanso equivalente al doble de las horas extras
realizadas.

Dicho descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses
siguientes a la realizacién de las horas extras que lo han generado. De
no poder disfrutarse el descanso, dentro del plazo previsto, por causa
no imputable al trabajador, éste podra optar por el cobro de las horas
extraordinarias realizadas al valor previsto en la tabla anterior para las
horas extras (175%).

2°. Compensacidn mixta: econémica y descanso: Si el trabajador optase
por este sistema seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) En el mes siguiente a su realizacién se abonara la cantidad
correspondiente al 75% (recargo) que figura en la tabla del Anexo
8—.

b) Adicionalmente el trabajador tendra derecho a un nimero de horas
de descanso equivalente al de horas extraordinarias realizadas que
deberan disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. De no poder disfrutarse el descanso compensatofio e
el plazo previsto en el presente parrafo el trabajador ooa:\w optar
por cobrar la cuantia correspondiente al 100% (valor base) que
figura en la tabla recogida en el Anexo &—. [

|
3°. Compensacion para el supuesto de realizaciéon de horas calificadas
como de emergencia o fuerza mayor: El trabajador que realizase, horas
extraordinarias de emergencia o fuerza mayor podra optar por el

descanso de las mismas en las condiciones previstas en el muw:mao N

5.1° del presente articulo o por su abono, en el mes siguiente sy )

realizacidn, al valor previsto en la tabla del Anexo &— para la hora
extraordinaria (175%).

N
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