Comisiones Obreras

Seccion Sindical de Endesa

ES-71 Secretaria de Comunicacién / V Convenio Marco 30/ Abril / 2019

Como desenmascarar una “Informacion Relevante”
de la direccion

Compartimos la ultima comunicacion enviada por la direccion como “Informacion Relevante”
tras la reunion de la mesa del convenio del pasado 24 de abril, en una version matizada por un
compaiiero que prefiere conservar el anonimato. Le damos gracias infinitas por su agudeza y el
excelente trabajo. El compaiiero ha transcrito integramente la nota, tachando algunas frases y
sustituyéndolas en rojo por otras que expresan lo que, a su juicio, la direccion en realidad nos
queria decir.

“Esta mafiana [por el 24 de abril pasado] se han
reanudado las reuniones de la Comision

Negociadora del V Convenio Colectivo. El
objetivo de esta sesion era continuar
debatiendo las ultimas propuestas de la

empresa relativas a movilidad geografica,
tiempo de trabajo y cobertura de vacantes. Sin

Rejteram os n ueStra embargo, antes iniciar el debate de los temas

disposicién a h acer mencionados, hemos planteado l6gicamente a
d I bl la representacién social el nuevo escenario de

tO 010 pOSI e para la negociacion que se deriva, principalmente, de

desmorG/IZGrOS, la reciente Sentencia de la Audiencia Nacional.

cansaros'y Ob/lgarOS Como ya informamos en su momento, este

a tragar con ruedas de Tribunal ha avalado plenamente la actuacién de

» Endesa en relaciéon con los beneficios sociales
mO/InO en pasividad. La Sentencia es ejecutiva y, por
ello, la empresa procedera a partir del préoximo
30 de junio a aplies i
seeiales quitarles a Jubllados viudas y
huérfanos los beneficios sociales que se

Fdo.: La direccion

ganaron con el esfuerzo de sus familias en los términos que se comunicaron a los afectados mediante
cartas personalizadas enviadas en diciembre del afio pasado.

Entendemos que, aunque a=sits
tedes-estames alin estdis a tiempo de a
fatere; someteros a nuestras imposiciones que nos permitan a

2 ganar aun mas dinero y que, a su vez, satisfagatas= aspiracionesdeles

os obligue a dejar de dar la lata durante unos afosy

conformaros con alguna que otra migaja.

Respecto del tema de la tarifa de empleado, en la reunidn de hoy hemos reiterado la propuesta presentada
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Todo esto no son mdads
que planteamientos que
no queremos aceptar,

por muy justos que sean,

porque queremos ganar
todavia mas dinero del
que ya ganamos,
aunque eso suponga
que vosotros estéis
cada vez peor

Fdo.: La direccion

en la reunion del 12 de marzo. Se trata de

poder llevarnos las retribuciones en especie que
os correspondian a vosotros y resolver esta
cuestién fuera de los tribunales, porque este

f ; 32 no tenemos

claro que nos vayan a dar la razon.

Este planteamiento no ha sido aceptado por la
Representacién Social, que ha opuesto desde el
principio, y sigue oponiendo, argumentos ajenos a
esta cuestion: primero, insistié en una supuesta y
reiteradamente infundada “venta de Endesa”;
luego, una hipotética modificacion de la normativa
laboral que iba a extender la ultraactividad del
convenio y que nunca se ha producido; y ahora,
parece que el empeno de esperar al
pronunciamiento del Tribunal Supremo, que solo
se podria producir en unos dos afios.

Todo esto no son mas que estérilessucedanessde

planteamientos que no queremos aceptar, por

muy justos que sean, porque queremos ganar todavia mads dinero del que ya ganamos, aunque eso suponga

gue vosotros estéis cada vez peor.

aceptar la imposicién de la Direccién. Por el contrario, en nuestra opinion, esta es una situacién que debe

resolverse e

Cualquier otra solucidn sera perjudicial para abed% nosotros.

Si el empefio de la Representacidn Social se confirma, es decir, si

B3 con vuestra cesion completa e incondicional.

ial no os rendis y seguis luchando por vuestros derechos, esto implicara

un retraso de mas de dos afios en la negociacién colectiva y de la consiguiente firma de saa-nermativa

faberal vuestra rendicion que es necesaria para tedes seguirnos forrando a costa de vuestro esfuerzo. Por

ello,

ieal no sabemos cdmo dejar en mal lugar a los que

representan vuestros intereses laborales en esta negouauon.

Finalmente, los participantes han acordado dejar para la préxima reunién, que se celebrara el 14 de mayo,

los temas que estaba previsto que se tratasen en la reunidn de hoy.

Reiteramos nuestra dlSpOSICIOﬂ a &R

precess-negeseiader hacer todo lo p05|ble para desmoralizaros, cansaros y obllgaros a tragar con ruedas de

molino, a ver si conseguimos sueldos aln mas estratosféricos de lo que ya lo son”.
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