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Un pacto secreto contra la plantilla

La direccién y Ugt han acordado la pérdida de la estructura negocial que durante mdas de 20
afios ha regulado las relaciones laborales en nuestra empresa. CCOO teme que el pacto seala
antesala de la pérdida total de derechos en el préximo convenio colectivo.

El pasado diciembre, la direccidon de Endesa y Ugt acordaron llevar a arbitraje materias que representan el
80 % de nuestro convenio. Lasemana pasada, ladireccién convoco
dosreuniones para, seglinsus palabras, “seguirnegociando”. Pero

lo cierto es que, si realizamos un analisis de los hechos acaecidos
en estos dos ultimos afos, estas reuniones solo se pueden
entender como parte de laescenificacidn del pacto secreto al que
Es fUl’) damental que el hace mesesllegaronla empresay Ugt, un pacto silencioso que va

a significar la pérdida no solo de derechos de los trabajadores y
pasivos, sinode laestructuranegocial que durante mas de 20afios

convenio recoga una
clausula de vigencia

que neutralice la
ultraactividad Sorprende que, durante la negociacién del convenio, el argumento

estrellade Ugt para combatirla actitud “regresivade ladireccion”

se ha construidoy ha reguladolasrelaciones laborales en Endesa.

respectoalosderechos de lostrabajadores era que “teniamos que

estar tranquilos porque el tema de la caducidad en la
ultraactividad estaba controlado”. No teniamos de que preocuparnos, el nuevo gobierno del PSOE laiba a
derogar y las amenazas de la direccién iban a quedarse en papel mojado.

Ese mantra sirvio para acallar toda movilizacién y respuesta contundente ante laempresa. Y ahora, cuando
Espaiia finalmente tiene un gobierno estable que incluye el compromiso de derogar la caducidad de la
ultraactividad de los convenios, aUgt le corre prisa acordar un arbitraje que elimine derechos, antes de que
dicho compromiso del nuevo gobierno de coalicién se materialice. Ni en el arbitraje, nienlas reuniones de
negociacidon defienden, en ningin momento, la necesidad imperiosa de mantener la ultraactividad de un
convenio hastalafirmadelsiguiente.

Algo huele mal. Ugt no solo esta engafiando a los pasivos con su doble discurso de fomentar las demandas
individualesy, al mismo tiempo, someterse a un arbitraje que significard perdidas de derechosy perjudicara
gravemente cualquierdefensajuridica, porque yafirmaronyacordaron con la direccidn dejarlo todo “atado
y bienatado”. CCOO se teme algo mucho peor, y es que el pacto al que ha llegado Ugt con la empresano
soloseaun recorte de derechos a dia de hoy a cambio de algunos euros, sino la antesalade la pérdidatotal
de derechos en el préximo convenio colectivo.

Es fundamental que el préximo convenio recojauna cldusula que establezcalavigenciadel convenio hasta
que no sea sustituido por otro nuevo convenio, de este modo se neutraliza la ultraactividad y se
mantendran los derechos de los trabajadores de convenio a convenio. Si esa cldusula no se plasma no
estaremos ante un engafio, sino ante algo mucho mas grave que habra realizado la Ugt con el pretexto de
que es la voluntad mayoritaria de la plantilla.
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