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LAUDO

ARBITRAJE DE EQUIDAD SOBRE MATERIAS EN
DISCREPANCIA EN EL SENO DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO MARCO
DEL GRUPO ENDESA

SOLICITADO ANTE LA FUNDACION SIMA POR LAS PARTES
SECCION SINDICAL UGT ENDESA

Y
ENDESA

ARBITRO

Manuel Pimentel Siles



En Madrid, a 21 de enero de 2020, Manuel Pimentel Siles, en su calidad de arbitro
designado en el compromiso de arbitraje de equidad de fecha 4 de diciembre de 2019
suscrito ante la Fundacién SIMA por la Seccién Sindical UGT Endesa y por Endesa como
partes legitimadas, en adelante las partes, dicta el siguiente:

LAUDO ARBITRAL

ANTECEDENTES

Primero:

La vigencia convenida del IV Convenio Colectivo Marco del grupo Endesa (BOE
13 febrero 2014) finalizé el 31 de diciembre de 2017. Con fecha 26 de junio de 2017, la
direccion del grupo Endesa procedié a la denuncia y promocion del proceso negociador
del V Convenio Colectivo Marco. El dia 18 de octubre de 2017 se constituyd la Comision
Negociadora del V Convenio con un total de 22 miembros, de los cuales 11
correspondieron a la parte empresarial y otros 11 a la parte social, que fueron cubiertos
en funcidn de la correspondiente representatividad sindical. Las Secciones Sindicales
Estatales que componen la mencionada parte social de la Comisién Negociadora
acreditan, en su conjunto, el 99,45 % del total de los Delegados de Personal y Miembros
de Comité de Empresa, correspondiendo el 55,71 % a UGT Endesa, lo que le otorga un
numero de 6 representantes, el 33,02 % a CCOO Endesa, lo que le otorga un nimero de
4 representantes y el 10,70 % a SIE Endesa, lo que le concede 1 representante, hasta
sumar el total de los once miembros que corresponden a la parte social en el seno de la
mencionada Comision Negociadora.

En la misma reunion de constitucion de la Comision Negociadora se eligié como
presidenta a dofia Maria Emilia Casas Baamonde, que ha venido desempefiando su
funcién desde entonces.




Segundo:

El presente procedimiento arbitral viene precedido por un extenso proceso
negociador. Desde la constitucion de dicha Comision Negociadora el 18 de octubre de
2017 hasta la sesion celebrada los dias 26 y 27 de noviembre de 2019 se llevaron a cabo
75 reuniones sin que se lograra alcanzar un acuerdo que permitiera alumbrar el V
Convenio Colectivo Marco, a pesar de los esfuerzos realizados y de los avances
conseguidos durante el proceso negociador, posturas que se especificaron en las actas
de la Comision Negociadora numero 70, por la parte social, y en la nimero 71 por la
parte empresarial, incorporadas ambas al procedimiento arbitral.

Tercero:

En la reunion de la Comision Negociadora de 27 de diciembre de 2018, Acta
namero 48, la representacion de la direccion de Endesa manifestd que tras las 48
reuniones mantenidas y ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo, debia considerarse
concluida la labor de la comision — posteriormente retomada de forma ininterrumpida -
y que se daba por terminada la vigencia del IV Convenio Colectivo a partir de 31 de
diciembre de 2018, en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Convenioy del articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sefald asimismo la parte empresarial que, en dicha fecha, debia considerarse
terminada la vigencia y consiguiente eficacia derivada del Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores tanto para el Acuerdo Marco de Garantias (BOE de 6 de noviembre de
2007) - cuya altima prérroga regia hasta aquella fecha (BOE de 24 de enero de 2014,
Acuerdo 19) -, como para el Acuerdo sobre Medidas de Suspension o Extincion de
Contratos de Trabajo en el periodo 2013-2018 (BOE de 24 de enero de 2014), cuya
vigencia finalizaba en consonancia con el Acuerdo Marco de Garantias.

La direccién de Endesa indicd, por ultimo, que se seguirian aplicando las
condiciones de trabajo de los contratos individuales que unen al personal activo con la
empresa, aunque ya carentes de caracter normativo en su origen regulatorio; que lo
anterior también era de aplicacidn respecto al personal en situacién de suspension de
su contrato de trabajo y personal de nuevo ingreso; y que no continuaria en vigor la
regulacion de los beneficios sociales propios del personal pasivo, en tanto que carentes
de contrato de trabajo en vigor y respecto a los que no puede operar los efectos que la
jurisprudencia aplica al término de la vigencia de los convenios colectivos estatutarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte empresarial indicé que, en relacién con el
suministro eléctrico al que se refiere el articulo 78 del IV Convenio Colectivo, no aplicaria
cambio alguno al respecto hasta el 30 de junio de 2019 a los efectos de que el personal
pasivo pudiera adoptar razonablemente una decision en relacidon con la empresa
comercializadora que libremente eligiera acorde con sus intereses. Del mismo modo,
manifesto que se mantendria la poliza médica que venia abonando la compafiia hasta el
30 de junio de 2019 y la ayuda escolar hasta la finalizacion del curso 2018/2019.




Las empresas procedieron a continuacion a efectuar comunicaciones
individuales en consecuencia a los distintos colectivos afectados.

El 29 de enero de 2019 se presenté demanda conjunta por UGT, CCOO, SIE y CIG
sobre conflicto colectivo, frente a la referida decision de la empresa de no continuar los
beneficios sociales y econdmicos del personal pasivo, demanda que fue desestimada
por la Audiencia Nacional, en Sentencia, nimero 46/2019, de 26 de marzo de 2019,
recurso 32/209.

La referida sentencia de la Audiencia Nacional fue recurrida ante el Tribunal
Supremo por las organizaciones sindicales demandantes, habiendo desistido UGT del
recurso tras acordar el sometimiento de determinados aspectos de la negociacién al
presente arbitraje. El recurso esta pendiente de resoluciéon por parte del Tribunal
Supremo en el momento de dictar el presente laudo.

Cuarto:

Sin perjuicio de lo sefialado en el Acta niumero 48 anteriormente referida en
relacidn con la conclusién de la labor de la Comision Negociadora, se comprueba que la
misma ha continuado reuniéndose desde entonces con el mismo objeto (Negociacion V
Convenio Colectivo Marco de Endesa) y partes, en presencia de su presidenta, con las
habituales convocatorias y levantandose las correspondientes actas de cada reunion.

En dichas reuniones, y en concreto en la reunién de la Comisién Negociadora de
13 de noviembre de 2019, la Seccion Sindical de UGT Endesa presentd una propuesta
para acudir a un arbitraje de equidad que diese solucion al Convenio y que, a su vez,
minimizase la incertidumbre sobre el pronunciamiento del Tribunal Supremo ante los
recursos planteados contra la sentencia de la Audiencia Nacional, propuesta que obtuvo
el rechazo inicial de la representacion de la direccion de Endesa. Posteriormente, y
atendiendo, entre otros, a la recomendacion de la Direccion General de Trabajo de
recurrir a un arbitraje como herramienta para la solucion del conflicto, la direccion de
Endesa accedid al arbitraje, tal y como se recoge en el acta 76 de la Comision
Negociadora de 26 y 27 de noviembre de 2019.

El 27 de noviembre de 2019 se celebrd, asimismo, reunién en el seno de la
Comision Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del grupo Endesa. En la
citada reunidn, la Seccion Sindical de UGT Endesa, con un 55,71 % de la
representatividad, y la parte empresarial acordaron someter a arbitraje determinados
aspectos del Acuerdo Colectivo Marco de Medidas Voluntarias de Suspensién o
Extinciéon de Contratos de trabajo y del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA y
sus filiales eléctricas domiciliadas en Espaiia.

En ambos casos, las secciones sindicales de CCOO y SIE, presentes en sendas
reuniones, se manifestaron contrarias al Arbitraje.



Quinto:

En definitiva, que, tras 75 reuniones y mas de dos afios de trabajo de la Comision
Negociadora, sin haber logrado acuerdo en la misma, las partes consideraron que el
proceso negociador sobre las materias que someterian a arbitraje se encontraba
agotado.

Sexto:

Por tanto, con deseo de desbloquear el conflicto derivado de la imposibilidad
mencionada de alcanzar acuerdo en el largo proceso negociador del V Convenio Marco
y en base a la legitimacidon contemplada tanto en la legislacién laboral como en el V
ASAC, en la reunidn celebrada en los dias 26 y 27 de noviembre de 2019, tanto la Seccion
Sindical UGT Endesa, con un 55,71 % de representatividad y mayoria de 6 de los 11
miembros de la parte social de la Comision Negociadora, como la representacion de la
direccion de Endesa, acordaron en el seno de la Comisidn Negociadora del V Convenio
Colectivo someter a arbitraje de equidad las materias que se especificaron en el Acta 76
de dicha reunién y en el Acta de la Comisién Negociadora de Materias Concretas de 27
de noviembre de 2019, materias especificadas, posterior y vinculantemente, en el
compromiso arbitral firmado por las partes.

Séptimo:

En funcion de todo lo anteriormente expuesto, la Seccion Sindical UGT Endesa y
Endesa solicitaron por escrito presentado el pasado 4 de diciembre de 2019 ante la
Fundacion SIMA solicitud de procedimiento de arbitraje para resolver el conflicto
resefiado. Comprobada por el SIMA la legitimacion de partes y ambito, exigidos en el V
ASAC y verificada que la solicitud presentada contenia los extremos necesarios para su
tramitacién segun el articulo 20.1 ASAC, se inicio el procedimiento arbitral que culmina
con el presente laudo.

COMPROMISO ARBITRAL

Octavo:

La existencia de un compromiso arbitral libremente suscrito por las partes es la
base fundamental sobre la que se sustenta el procedimiento arbitral y el laudo
consiguiente. El articulo 20.1 del V ASAC determina los contenidos que debera
contemplar la solicitud de procedimiento arbitral:




- ldentificacién del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan
legitimacion para acogerse al procedimiento y el resto de organizaciones
empresariales y sindicales representativas en el ambito en que se suscite el
conflicto a efectos de notificarles el compromiso arbitral por si desean adherirse
aél.

- Cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje y si este es en
derecho o equidad, con especificacion de su génesis y desarrollo de la pretension
y de las razones que la fundamenten y el plazo para dictar el laudo arbitral.

- El compromiso de la aceptacion de la decision arbitral.

- Siel Laudo que se solicita debe ser dictado en derecho o en equidad.
- Plazo para dictar el Laudo Arbitral.

- Domicilio de las partes afectadas.

- Fechay firma de las partes.

: Pasamos a conocer los elementos y contenidos recogidos en la solicitud de
arbitraje ante la Fundacion SIMA, ya que delimitaran los ambitos del arbitraje y los
limites del mismo.

Noveno: PARTES LEGITIMIDADAS Y COMPROMETIDAS. DOMICILIO, FECHA'Y FIRMA.

Las partes legitimadas, Seccion Sindical de UGT Endesa y el grupo Endesa
firmaron la solicitud de arbitraje de fecha 4 de diciembre constando fehacientemente
su domicilio a estos efectos.

Asimismo, las partes, en la misma Solicitud de Procedimiento de Arbitraje,
identificaron las restantes organizaciones sindicales representadas en la Comision
Negociadora, no participes en el arbitraje, y que son: la Seccidn Sindical Interempresas
CCOO Endesa vy la del Sindicato SIE Endesa, a los efectos de solicitar al arbitro que las
convocara antes de la primera sesion de arbitraje en pos de un esfuerzo conjunto de
acercamiento previo de posturas y posiciones, tal y como el arbitro cumplio, segun
veremos en la descripcidn del procedimiento arbitral.

Décimo: CUESTIONES SOBRE LAS QUE HA DE VERSAR EL ARBITRAJE Y LAS RAZONES QUE
FUNDAMENTAN LA PRETENSION.

El objeto del procedimiento arbitral y las cuestiones sobre las que debe versar el
arbitraje quedan especificadas por las partes en el mismo compromiso arbitral y consta
de las siguientes materias:

- Determinacién del ambito temporal del V Convenio Colectivo Marco de Endesa.

- Incremento econdmico general del V Convenio Colectivo Marco de Endesa



- Posible incremento y recuperacion de las tablas salariales fijas y posible
adaptacion, en su caso, de los niveles de entrada.

- Posible incremento de la paga de eficiencia y eventual establecimiento de una
paga lineal.

- Procedencia de una revision salarial y formula de calculo.

- Determinacién del nimero de nuevas incorporaciones de personal durante la
vigencia del convenio.

- Posible establecimiento de una clausula de jubilacion obligatoria y afectacidn de
dicha clausula a los premios de fidelidad de los Convenios de origen.

- Vigencia del Plan de Fomento Conjunto.
- Contenido y regulacién del suministro de energia eléctrica a activos y pasivos.
- Modificacion, en su caso, de la clasificacion profesional.

- Determinacion de los beneficios sociales excepto del suministro de energia
eléctrica contemplado anteriormente.

Las partes solicitan que el laudo resuelva sobre las materias resefadas
atendiendo tanto a su contenido y regulacion como a la presentacion en forma de
articulado, dictaminando, asimismo, las disposiciones necesarias en funcion de su
coherencia y eficacia.

Ademas, en el mismo compromiso arbitral se determinan como objeto del
arbitraje otras dos cuestiones, que, aunque no forman parte del cuerpo normativo del
convenio, las partes desean que sean tratadas como un todo conjunto en la resolucion
del resto de materias anteriormente especificadas y sometidas al presente arbitraje. En
concreto, estas otras dos materias objeto de arbitraje son:

- Ambito temporal del Acuerdo Marco de Garantias para Endesa SA v sus filiales
eléctricas domiciliadas en Espafia.

- Ambito temporal del Acuerdo Colectivo Marco de medidas voluntarias de
suspension o extincion de contratos de trabajo. Conceptos aincluir en la garantia
salarial de la suspension del contrato. Afectacion de la jubilacion anticipada a los
premios de fidelidad de los Convenios de origen.

El laudo resolvera, pues, sobre todas estas materias, de caracter disponible para
las partes en el contexto negocial descrito.

Decimoprimero: COMPROMISO DE LA ACEPTACION DE LA DECISION ARBITRAL.

Las partes firmaron el expreso compromiso de aceptacion de la decision arbitral,
en adelante compromiso arbitral, por el que manifiestan:

/

/



- Que se reconocen mutuamente la representacion en la que actlan y su
capacidad de obligarse.

- Que se someten expresa y voluntariamente a arbitraje en el conflicto
especificado en este documento.

- Que laresolucidn arbitral tendra, para ellas, caracter de obligado cumplimiento.

Decimosegundo: ARBITRAJE DE EQUIDAD.

El arbitraje solicitado es de equidad y el arbitro propuesto de comun acuerdo es
Manuel Pimentel Siles, quien aceptd su nombramiento como arbitro ante la Fundacion
SIMA.

Decimotercero: PLAZO PARA DICTAR EL LAUDO ARBITRAL.

Las partes determinan de comtn acuerdo el plazo para la decision arbitral y fijan
como fecha limite para el fallo y entrega del laudo el 24 de enero de 2020.

Decimocuarto:

Por ultimo, las partes incorporan a la solicitud de procedimiento de arbitraje una
declaracién ampliatoria sobre el compromiso de las partes en la que consideran que son
plenamente de aplicacion al presente conflicto, en todos sus términos y condiciones, los
acuerdos alcanzados en el Acta nimero 76 de la reunién de la Comisidén Negociadora del
V Convenio Colectivo de Endesa, celebrada los dias 26 y 27 de noviembre de 2019, y en
el Acta de la Comision Negociadora de Materias Concretas de 27 de noviembre de 2019.

Decimoquinto:

El arbitraje, determinado por los contenidos y alcance del compromiso arbitral
antes descrito, se ha desarrollado mediante el siguiente:

PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Decimosexto:

El procedimiento arbitral se inici6 con la solicitud por las partes del
procedimiento de arbitraje y compromiso arbitral ante la Fundacion SIMA, con fecha 4
de diciembre de 2019 y con la aceptacion de Manuel Pimentel Siles como arbitro.




Decimoséptimo:

El procedimiento arbitral se ha desarrollado segln lo previsto en las Normas de
funcionamiento y procedimiento del V ASAC, con escrupuloso respeto y cumplimiento
de los principios de igualdad, audiencia y contradiccion. En virtud de ello, las partes han
podido exponer, contrastar, explicar y defender sus posturas con libertad, igualdad y
extension ante el arbitro, por completo imparcial y respetuoso tanto con lo estipulado
en el compromiso arbitral como con lo previsto para el procedimiento de arbitraje.

El lugar de arbitraje ha sido la sede de la Fundacion SIMA, sita en la calle San
Bernardo niumero 20 de Madrid, con apoyo de su Area de Procedimiento.

Decimoctavo:

La primera reunién arbitral se celebro en la sede de la Fundacion SIMA el dia 11
de diciembre de 2019. Ante de comenzar la sesién arbitral propiamente dicha, fueron
convocadas, a peticion de las partes, las otras organizaciones sindicales representadas
en la Comisidn Negociadora, CCOO Endesa y SIE Endesa, con el objetivo de tratar de
conseguir un acercamiento previo.

Tras exponer el arbitro el compromiso arbitral, se abordd la posibilidad de
acercamiento de posturas. Finalmente, tanto CCOO Endesa como SIE Endesa, se
mantuvieron en su negativa a participar en el arbitraje, aunque las partes autorizaron al
arbitro a que pudiera reunirse con CCOO y SIE Endesa durante el procedimiento por si
fuera posible acercar posturas y, también, para que pudiera conocer sus propuestas y
razones sobre las materias en liza.

Una vez finalizado el intento de acercamiento previo, se celebré a continuacion,
el mismo dia 11 de diciembre, la primera reunién conjunta del procedimiento, en la que
ya, Gnicamente, estuvieron presentes el arbitro y las partes, con apoyo del Area de
Procedimiento del SIMA.

En esta primera reunién, las partes especificaron sus posturas sobre las materias
objeto de arbitraje, coincidentes con las que ya se plasmaron en las actas numero 70 y
71 de la Comision Negociadora. Asimismo, se aprobd una metodologia de trabajo. Se
celebrarian tres reuniones conjuntas en el SIMA. Entre unas y otras, el arbitro quedaba
autorizado para mantener reuniones individuales y por separado con cada una de las
partes con el objeto de conocer las razones y motivaciones de sus respectivas posturas,
asi como para recibir los informes técnicos que, en su caso, las avalaran.

La segunda reunion arbitral, con idénticos participantes que, en la anterior, se
celebro en la sede de la Fundacion SIMA el 19 de diciembre de 2019. Las partes
aportaron sus posturas en forma de articulado. Se fijé nueva fecha para una reunién
individual con cada una de ellas y, también, fecha para la tercera y ultima de las
reuniones arbitrales conjuntas, a celebrar en la sede de la Fundacion SIMA el jueve
de enero de 2020.




En la tercera reuniodn arbitral conjunta, celebrada en el SIMA el 9 de enero de
2020, tras abordar determinadas cuestiones formales y anunciar la presentacion de
documentacion adicional, las partes se confirmaron en las mismas posiciones
mantenidas a lo largo del procedimiento sobre las materias objeto de arbitraje.
Considerando que ya no serian precisas mas reuniones arbitrales conjuntas, quedo el
asunto pendiente de resolucién mediante laudo arbitral.

Decimonoveno:

Asimismo, seglin lo acordado y con objeto de dar audiencia a cada una de las
partes para conocer a fondo y en detalle sus propuestas y argumentos, el arbitro se
reunié por separado con cada una de ellas en varias ocasiones a lo largo del
procedimiento arbitral. Asi, mantuvo dos reuniones con la Seccidn Sindical UGT Endesa,
los dias 12 de diciembre de 2019 y 8 de enero de 2020, en la sede de UGT. Con la parte
empresarial mantuvo asimismo dos reuniones, los dias 13 de diciembre de 2019y 7 de
enero de 2020 en la sede de la empresa Endesa.

Por otra parte, con el objeto de conocer sus respectivos puntos de vista y
posiciones sobre las distintas materias en cuestion, el arbitro se reunid, también, con las
Secciones Sindicales de CCOO Endesa y de SIE Endesa. Asi, mantuvo una reunion con
cada una de ellas, en concreto con SIE Endesa el 18 de diciembre de 2019 y con CCOO
Endesa el 19 de diciembre de 2019. Estas reuniones no se pueden considerar insertas
en el procedimiento arbitral, al no ser CCOO Endesa ni SIE Endesa partes directas del
mismo.

Por dltimo, y con objeto de ampliar la informacion disponible y de conocer todas
las opiniones sobre las materias afectadas por el arbitraje, sobre todo en lo referido al
beneficio social de consumo eléctrico, el arbitro se reunid, a pesar de no ser partes en
el arbitraje ni miembros de la Comision Negociadora, con la Confederacion Intersindical
Galega CIG y con representantes de asociaciones de jubilados de Endesa en la sede de
la empresa el dia 12 de diciembre de 2019.

Todas estas organizaciones han hecho llegar al arbitro diversos informes y
documentacion varia, que ha leido y analizado con detenimiento en aras de disponer de
suficiente informacion para poder acercarse al asunto desde la mayor objetividad y
conocimiento de causa posible.

Vigésimo:

Con fecha 21 de enero de 2020, el arbitro emite el presente laudo que se
presenta ese mismo dia ante la sede de la Fundacion SIMA, correspondiendo a la misma
el traslado a las partes y la comunicacion a la autoridad laboral en los plazgs
reglamentariamente previstos.




El laudo de equidad, como es preceptivo, se presenta debidamente motivado y
fundamentado.

FUNDAMENTOS DE EQUIDAD

Vigesimoprimero:

El arbitro de equidad decide de acuerdo a su leal saber y entender, aunque no
puede emitir su fallo a partir de apreciaciones subjetivas, ni prescindir de normas
juridicas imperativas que afecten a la materia objeto de arbitraje. El arbitraje de
equidad, pues, permite al arbitro decidir en funcion de su saber y entender, pero
partiendo de datos objetivos y no de impresiones subjetivas, y con respeto escrupuloso
de toda la normativa legal y jurisprudencia que, directa o indirectamente, afecte a las
materias concernidas.

Los datos objetivos utilizados en el arbitraje los han proporcionado los
documentos, estudios e informes técnicos aportados tanto por las partes como por los
consultados por el arbitro a lo largo de todo el procedimiento arbitral.

Vigesimosegundo:

Segun la jurisprudencia de la Sala Primera del Tribunal Supremo, STS 429/2009,
de 22 de junio de 2009, rec. 62/2005, “La aplicacién del principio de la equidad no
supone, como ha declarado esta Sala, prescindir de los principios generales del Derecho
y la Justicia, ni contravenir el Derecho positivo (segun la STS de 30 de mayo de 1987 la
jurisprudencia no declara que los laudos de equidad deban desconocer o contravenir las
normas de Derecho positivo, sino que viene a afirmar que no se apliquen exclusivamente
normas de Derecho de forma rigurosa), sino mds bien atenerse a criterios de justicia
material fundados en principios de cardcter sustantivo y premisas de cardcter
extrasistémico para fundar la argumentacion”. El presente laudo, respetuoso con lo
contemplado en dicha jurisprudencia, se fundamenta y razona con criterio de justicia
material, teniendo por objeto el resolver las materias en controversia, pero siempre
desde el respeto y el cumplimiento estricto de lo previsto por el marco normativo y de
Derecho positivo que afecta a dichas materias, sobre todo, el conjunto de la legislacion
y jurisprudencia laboral, las normas generales que regulan al arbitraje, el V ASAC vy las
Normas de Funcionamiento y Procedimiento del SIMA.

Vigesimotercero:

Ellaudo se presenta en forma de articulado, siguiendo lo solicitado rA 3
que, en su compromiso arbitral, especificaron que “es objeto del presente procedimiento
de arbitraje la regulacion y el contenido del articulado y de las disposiciones que puedan
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verse afectadas en virtud de la resolucion arbitral que se dicte” sobre las materias
especificadas. Las materias en arbitraje se dirimen, pues, en forma articulado del V
Convenio Colectivo Marco, tomando como base de partida los textos del articulado del
IV Convenio Colectivo y las propuestas de articulado presentadas por las partes a lo largo
del procedimiento arbitral. Para la eficacia y la coherencia de lo fallado sobre cada
materia concreta, se respetan los parrafos de los articulos que los regulan en el IV
Convenio. Por tanto, y salvo que se especifique su reformulacidn, el laudo reproducira
todos los parrafos de los articulos afectados del IV Convenio, actualizando su contenido
segun lo contemplado en el laudo.

El laudo deja sin especificar el numero correspondiente a cada uno de los
articulos y de las disposiciones que dirimen las materias en arbitraje, quedando su
espacio en blanco, para que puedan ser numerados, adecuada y correlativamente, una
vez insertos en el texto completo del V Convenio Colectivo.

Se hace saber que el laudo utiliza expresiones propias del IV Convenio, como
pudiera ser la del colectivo de los “ereables”. Asimismo, usa siglas y abreviaturas propias
de los convenios de Endesa, como, por ejemplo, AVS, Acuerdo Voluntario de Salidas.
Este respeto del laudo por el mantenimiento de los parrafos de los articulos afectados y
de las siglas empleadas facilita tanto la insercion de lo fallado en el conjunto del V
Convenio como el entendimiento del mismo por todos los afectados.

Finalmente, destacar que el laudo atiende a la expresa peticidon del compromiso
arbitral cuando solicita “la regulacién y el contenido del articulado y de las disposiciones
que puedan verse afectadas en virtud de la resolucion arbitral que se dicte”. Asi, para
resolver las materias en arbitraje, y con objeto de concederle eficacia y coherencia
normativa, no sélo utiliza el articulado ya comentado, sino que también resuelve sobre
las materias afectadas a través de tres disposiciones transitorias, dos derogatorias y una
final. Las tablas salariales se definiran en el correspondiente Anexo.

Como estructura, el laudo adopta un criterio simple y claro. Asi, se agrupan los
articulos, las disposiciones o el anexo que dirimen cada una de las materias sometidas a
arbitraje bajo su correspondiente epigrafe, que corresponde a lo solicitado por las
partes. El mismo criterio se adopta a la hora de motivar y razonar el fallo sobre cada una
de ellas.

Vigesimocuarto: FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONAES
ARBITRALES SOBRE DE LAS MATERIAS OBJETO DEL ARBITRAJE.

A continuacion, se pasa a motivar y fundamentar las resoluciones arbitrales
adoptadas sobre todas y cada una de las materias en arbitraje.

A. FUNDAMENTACION ACERCA DE LA DETERMINACION DEL AMBITO
TEMPORAL DEL V CONVENIO COLECTIVO MARCO DE ENDESA.
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Para fundamentar el ambito temporal del V Convenio Colectivo Marco de
Endesa, el arbitro, ademas de la peticion de las partes, ha tenido en cuenta el tiempo
trascurrido desde la finalizacion del anterior convenio hasta la fecha del laudo, asi como
la necesidad de estabilidad tanto para los trabajadores y las trabajadoras, como para el
conjunto de la empresa. Por eso, con dos afios transcurridos, ya, desde el vencimiento
el 31 de diciembre de 2017 del IV Convenio, parece recomendable conceder al V
Convenio Marco una vigencia suficiente como para permitir la estabilidad y seguridad
juridica necesaria y recomendable para las relaciones laborales de Endesa. Por ello, se
considera que la vigencia del V Convenio debe extenderse 4 afios mas, una vez
transcurridos los anteriores 2018 y 2019.

B. FUNDAMENTACION DEL INCREMENTO ECONOMICO GENERAL DEL V
CONVENIO COLECTIVO MARCO DE ENDESA Y FUNDAMENTACION DE LA
PROCEDENCIA DE UNA REVISION SALARIAL Y FORMULA DE CALCULO.

El Acuerdo Interconfederal para el Empleo y la Negociacién Colectiva (2018 —
2020) contempla un incremento lineal de hasta un 2% en la parte fija y el
reconocimiento de una parte del incremento en funcion de los resultados de la empresa,
en un contexto de baja inflacion.

Dada la premisa anterior y tomando en consideracién el nivel salarial de los
empleados de Endesa, el conjunto de los incrementos econémicos que se reconozcan
en el laudo han de contemplar el mantenimiento del poder adquisitivo y, en su caso, la
posible mejora del mismo. Asi, parece razonable un incremento adicional para los
trabajadores incorporados a partir del 3 de diciembre de 2013 y el establecimiento de
una paga para todos los empleados con contrato vigente o suspendido a través del AVS,
dada su contribucién a los buenos resultados obtenidos por la compaiia durante la
vigencia del IV Convenio Colectivo.

Los incrementos econdmicos, que se determinan en el laudo bajo los criterios
expuestos, se articulan a través de los siguientes conceptos:

o Incremento fijo
o Incremento paga eficiencia
o Actualizaciéon de tablas salariales por encima del incremento fijo.

o Paga variable: en funcidn de los resultados de la empresa, conocida como
EBITDA.

o Paga lineal por la implicacion en los resultados de la compaiiia.

o Revisién salarial siempre que el IPC subyacente esté por encima del 1,5%
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C. FUNDAMENTACION DE UN POSIBLE INCREMENTO Y RECUPERACION DE LAS
TABLAS SALARIALES FIJAS Y POSIBLE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS
NIVELES DE ENTRADA.

El criterio adoptado por el laudo sobre la “recuperacion de las tablas salariales
fijas” obedece a la conveniencia de recuperar salario para los trabajadores incorporados
a partir del 3 de diciembre de 2013, dado que, con ocasion de la entrada en vigor del IV
Convenio y motivado por la crisis econdmica, se realizo un esfuerzo de contencion
salarial enfocado a los nuevos trabajadores incorporados desde la fecha indicada y que
ahora parece justo, légico y razonable, mejorar.

El proceso de adquisicion de experiencia en la empresa se estd acortando
sustancialmente dada la incorporacion de trabajadores cada vez mas cualificados, por
lo que el plazo de adaptacion se logra en un menor espacio de tiempo. Por tanto, parece
razonable el reducir el nimero de niveles de entrada precisos para que los nuevos
trabajadores alcancen el 100 % del salario base, tal y como se contempla en el laudo.

En el laudo, para solventar esta materia, se recogen tanto el correspondiente
articulo de Niveles Salariales en los que se simplifica los tramos de entrada a partir de 1
de enero de 2020, asi como el Anexo de Tablas Salariales de aplicacion general que
incorpora un incremento adicional del 0,5% anual sobre el incremento general v,
también, el procedimiento de volcado de los conceptos salariales.

D. FUNDAMENTACION SOBRE POSIBLE INCREMENTO DE LA PAGA DE
EFICIENCIAY EVENTUAL ESTABLECIMIENTO DE UNA PAGA LINEAL.

Conocidas las posturas de las partes, el laudo contempla el incremento de la paga
de eficiencia, lo que permitira, ademas, que se complete la distribucion de la totalidad
del incremento salarial en los distintos conceptos ya expuestos en el apartado anterior,
junto con el establecimiento de una paga lineal, mediante una Disposicion Transitoria,
fundamentada en el reconocimiento y compensacion al esfuerzo realizado por los
trabajadores en activo o con el contrato suspendido a través del AVS durante la vigencia
del IV Convenio para que los resultados de la empresa hayan superado las previsiones.

En ambos casos se tratan de pagas lineales, lo que implicarda un mayor
incremento porcentual para los trabajadores de los niveles competenciales inferiores.

E. FUNDAMENTACION ACERCA DE LA DETERMINACION DEL NUMERO DE
NUEVAS INCORPORACIONES DE PERSONAL DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONVENIO.

El proceso de transformacion digital de la empresa y la apertura de nuevo
modelos de negocio requiere de nuevos perfiles profesionales, por lo que se hara
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necesaria la incorporacién de trabajadores con nuevas competencias, conocimientos y
habilidades. La determinacion arbitral sobre el nimero de nuevas incorporaciones se
realiza una vez escuchadas a las partes sobre las previsiones de negocio y de actividad
de los afios de vigencia del V Convenio, con el objetivo de garantizar competencias
adecuadas para los retos a asumir por la empresa, con respeto y fomento de la
diversidad generacional en su seno. Esta materia queda intimamente relacionada con la
que veremos a continuacién, por lo que, para su eficacia y coherencia, quedaran ambas
englobadas en un Unico articulo que reformula el existente en el IV Convenio.

F. FUNDAMENTACION SOBRE EL POSIBLE ESTABLECIMIENTO DE UNA
CLAUSULA DE JUBILACION OBLIGATORIA Y AFECTACION DE DICHA CLAUSULA
A LOS PREMIOS DE FIDELIDAD DE LOS CONVENIOS DE ORIGEN.

Por lo anteriormente razonado, parece l6gico que los trabajadores que cumplan
los requisitos para su jubilacién ordinaria deban acceder a su jubilacién. Por eso, y para
no perjudicar su expectativa de cobro del premio de fidelidad que pudiesen tener
reconocido en su convenio de origen, el laudo, en una Disposicién Transitoria, debe
reconocer el cobro de su parte proporcional segin los afios de permanencia en la
empresa.

G. FUNDAMENTACION DECISION SOBRE VIGENCIA DEL PLAN DE FOMENTO
CONJUNTO.

El Plan de Fomento Conjunto se configurd en 2004 con una vigencia hasta el 31
de diciembre de 2020. Dado que se tratan, necesariamente, de planes a largo plazo,
deben planificarse y garantizarse por periodos amplios. Asi, escuchadas las partes, y con
el objeto de dar estabilidad al Plan de Pensiones de Grupo, el laudo reconoce una
ampliacion de la vigencia del Plan de Fomento Conjunto por otros 15 afios. Para su
eficacia y coherencia se actualiza la redaccion del articulo 77 del IV Convenio, Planes de
Pensiones, manteniendo su estructura.

H. FUNDAMENTACION SOBRE EL CONTENIDO Y REGULACION DEL SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA A ACTIVOS Y PASIVOS.

La situacién de los beneficios en materia de consumo eléctrico es diversa y
compleja, dadas las diferentes regulaciones existentes en el momento de constitucién
del Grupo Endesa (20 Convenios Colectivos y mas de 100 normas distintas), lo que
supuso la existencia de un nimero elevado de niveles de beneficios sociales e incluso de
distintas regulaciones de un mismo beneficio en las diferentes empresas. Estas
regulaciones se han venido manteniendo a lo largo de la vigencia de los distintos
Convenios a pesar de que, desde el 25 de octubre de 2000 (fecha de firma del | Convenio
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Colectivo Marco), los trabajadores que se fueron incorporando la empresa hayan
disfrutado de otra regulacion de este beneficio social.

Para la determinacion de los beneficios en materia de suministro de energia
eléctrica a los pasivos, el arbitraje debe conocer el historial de dichos beneficios a lo
largo de la vida de la empresa, pero, también y necesariamente, el marco legal y las
sentencias judiciales que afectan a las materias en controversia. Asi, en la denominada
declaracion ampliatoria sobre el compromiso de las partes, se considera que son
plenamente de aplicacion al presente conflicto, en todos sus términos y condiciones, los
acuerdos alcanzados en el Acta nimero 76 de la reunion de la Comision Negociadora del
V Convenio Colectivo de Endesa celebrada los dias 26 y 27 de noviembre de 2019 y en
el Acta de la Comision Negociadora de materias Concretas de 27 de noviembre de 2019,
por lo que el laudo necesariamente ha de considerar lo sentenciado con fecha de 29 de
marzo de 2019 por la Audiencia Nacional ante la demanda interpuesta por las Secciones
Sindicales de UGT, CCOO, SIE y CIG sobre sobre la supresion de beneficios sociales del
personal pasivo, que fallaba que “los pasivos y viudas/os y huérfanos de activos y pasivos
dejan de generar cualquier tipo de derecho o beneficio- una vez concluye la vigencia
ultra-activa del mismo, sin que sean susceptibles de ser contractualizadas pues no existe
un contrato previo al que hayan dotado de contenido”.

Esta sentencia (aunque recurrida ante el Tribunal Supremo), vino a avalar la
decisién tomada por la empresa sobre la supresion de los beneficios sociales al personal
pasivo una vez extinguido el convenio. La situacién, por tanto, en el momento de dictar
el presente laudo es que el personal pasivo no tiene derecho al disfrute de los beneficios
sociales que tenia reconocidos hasta la finalizacion del IV Convenio. Es intencidn de este
laudo, sin embargo, reconocer, en virtud del nuevo convenio, beneficios sociales en
materia de consumo eléctrico para los pasivos, que mejoraran asi su situacién actual, ya
que, segun la Sentencia de la Audiencia Nacional, y salvo fallo en contrario del Tribunal
Supremo, no tienen derecho al beneficio de consumo eléctrico en el momento de
realizarse el presente arbitraje, encontrandose, tan sélo, en situacidn de prorroga
temporal.

La regulacion existente en los distintos Convenios de Origen era totalmente
diversa, en algunos casos con consumos ilimitados o muy elevados, propios de
momentos sociales e historicos donde no existia conciencia sobre el consumo de energia
eléctrica ni del necesario esfuerzo comun en pos de una economia sostenible. Teniendo
en cuenta, por una parte, lo derivado de la Sentencia de la Audiencia Nacional antes
referida (aunque recurrida ante el Tribunal Supremo), como, por otra, el hecho de que
el personal activo ha de implicarse y alinearse con los necesarios esfuerzos de consumo
eficiente y responsable, parece razonable reformular este beneficio social. A tal efecto
el laudo considera que se ha de homogeneizar el limite de consumo eléctrico a
reconocer, teniendo en cuenta los consumos medios actuales de energia eléctrica por
parte de la sociedad espafiola.

El consumo de electricidad medio anual por hogar en Espania, seglin IDAE, es de
aproximadamente de 3.500 KWh y la potencia media contratada oscila entre 4 y 5 KW,
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en funcidn de la fuente de consulta utilizada, mientras que la mediana de consumo en
la primera vivienda de los trabajadores pasivos de Endesa fue, en 2017, de 5.845 KWh,
parametros que el laudo tiene en consideracién a la hora de determinar los beneficios
en consumo eléctrico para los pasivos afectados. A estos efectos, el Laudo también toma
en cuenta la diversidad de consumo y el nivel de renta existente en el colectivo, en
funcion de la climatologia de su ubicacién geografica y del momento de su acceso a la
jubilacion. Por tal motivo se reconocerda un beneficio sobre un nimero de KWh
adicionales que serad igual para todos los pasivos implicados, dada la complejidad de su
segmentacion.

En cuanto a la determinacion de los beneficios en materia de consumo eléctrico
al personal en activo se ha tenido en cuenta el consumo de energia eléctrica de una
familia media espafiola, segtin IDAE, de 3.500 KW. El laudo considerara unos beneficios
que mejoran estas medias, para alcanzar un nivel coherente tanto con el disfrute del
beneficio social de los trabajadores de Endesa como con el esfuerzo que toda la sociedad
en su conjunto ha de realizar en pos de un consumo eficiente, racional y sostenible.

A mayor abundamiento, sefialar que la norma que regula el valor del KW,
(Acuerdo Previo de Valoracion — APV) por el que se calcula la imputacion fiscal de salario
en especie, esta configurado por unos parametros de consumo y por un nivel de
potencia que parece conveniente considerar en la decision arbitral. En la misma linea,
sefialar que los niveles de potencia existentes superiores a 15 KW, conocidas las medias
de consumo segun la informacion recibida y consultada, parecen potencias muy
superiores a las habitualmente asociadas al consumo doméstico, por lo que en el laudo
se mantendran, de forma transitoria, exclusivamente para aquellos beneficiarios que
actualmente las disfruten.

El laudo contempla el derecho al beneficio social de consumo eléctrico para la
segunda vivienda, especificandose sus beneficiarios, alcance y limites en el
correspondiente articulado.

I. FUNDAMENTACION DE MODIFICACION, EN SU CASO, DE LA CLASIFICACION
PROFESIONAL.

La estructura de clasificacion implantada durante la vigencia del IV Convenio
Colectivo de Endesa supuso una simplificacion con respecto a la estructura existente
hasta dicho momento, que ha servido durante los afios de vigencia del IV Convenio para
racionalizar el conjunto de las funciones y responsabilidades. Asimismo, la estructura de
clasificacion profesional de Endesa se situa en estandares parecidos a los que poseen
otras empresas del sector de volumen similar.

Por lo expuesto, no parece que existan razones suficientes para que el laudo
modifique la actual estructura profesional, por lo que mantiene el redactado del
correspondiente articulo del IV Convenio Marco.
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J.  FUNDAMENTACION ACERCA DE LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES EXCEPTO DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
CONTEMPLADO ANTERIORMENTE.

Atendiendo a lo dispuesto por la mencionada Sentencia de la Audiencia Nacional
y escuchadas a las partes, procede reformular el conjunto de beneficios sociales,
exceptuados los correspondientes al consumo eléctrico.

Se establece un beneficio social de Ayuda de Estudios. Dada la importancia
creciente que posee la formacion y la educacion, y siendo uno de los beneficios sociales
que existian en algunos de los Convenios de Origen, resulta conveniente la implantacion
de un beneficio social “Ayuda de estudios” que afecte a la totalidad del personal con
contrato vigente, que, a su vez, permitira superar la diversidad y complejidad de las
regulaciones provenientes de los Convenios de Origen. Con los datos disponibles, hay
que resaltar que solo un 12% de la plantilla en activo disfruta de este beneficio que,
ademas, se extinguiria en los préximos afos. La reformulacion de este nuevo beneficio
social para toda la plantilla debera aplicarse con caracter universal y con vocacion de
permanencia. Ademds del correspondiente articulo que contempla la Ayuda de
Estudios, el laudo incorpora una Disposicién Transitoria para el pago del curso 19/20.

El resto de beneficios sociales no reconocidos en la sentencia de la Audiencia
Nacional derivan, ademas, de Convenios o normativas varias, de mucha antigliedad, que
dieron entonces respuesta a necesidades que nada tienen que ver con las actuales, por
lo que no parece razonable su mantenimiento, siendo derogados en una Disposicidn
Derogatoria.

Asimismo, para su eficacia y coherencia, se incorpora la materia de Beneficios
Sociales a las ya contempladas por la Disposicién Derogatoria Unica del IV Convenio
Marco.

K. FUNDAMENTACION DE LA DECISION SOBRE EL AMBITO TEMPORAL DEL
ACUERDO MARCO DE GARANTIAS.

Las partes determinaron como objeto del arbitraje la determinacion del ambito
temporal de dos importantes acuerdos, fundamentados en este apartado y en el
siguiente, que, aunque no forman parte del cuerpo normativo del convenio, si deben
ser tratados como un todo conjunto en la resolucion con el resto de materias
directamente afectadas por el Convenio Colectivo Marco y sometidas al presente
arbitraje.

El Acuerdo Marco de Garantias implica la garantia de mantenimiento del empleo
y de la ocupacién efectiva en los supuestos de reordenaciones societarias vy
reorganizaciones empresariales, y la renuncia a la utilizaciéon del articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por parte de la Empresa.
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Para otorgar real efectividad al Acuerdo Marco de Garantias, el laudo considera
que se debe ampliar su vigencia un afio mas que la del V Convenio Colectivo,
extendiendo por tanto su validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

L. FUNDAMENTACION SOBRE EL AMBITO TEMPORAL DEL ACUERDO
COLECTIVO MARCO DE MEDIDAS VOLUNTARIAS DE SUSPENSION O
EXTINCION DE CONTRATOS DE TRABAJO. CONCEPTOS A INCLUIR EN LA
GARANTIA SALARIAL DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO. AFECTACION DE LA
JUBILACION ANTICIPADA A LOS PREMIOS DE FIDELIDAD DE LOS CONVENIOS
DE ORIGEN.

El Acuerdo Voluntario de Salidas supone la articulacion de una herramienta para
poder ofertar bajas voluntarias indemnizadas o suspensiones del contrato de trabajo a
los empleados que se encuentren sin ocupacién efectiva, a través de mecanismos
acordados de desvinculacion / suspension.

Para otorgar real efectividad al Acuerdo Voluntario de Salidas, el laudo considera
que se debe ampliar su vigencia un afio mas que la del V Convenio Colectivo,
extendiendo por tanto su validez hasta el 31 de diciembre de 2024.

En la Garantia Salarial contemplada en dicho acuerdo se incluiran los conceptos
siguientes:

- Paga Social SE, ERZ, GU, Gl, EN.

- Plus jornada mantenimiento AMCT.

- Plus jornada mantenimiento As Pontes.
- Plus residencia Ceuta/Melilla.

En el Acuerdo se incluira un concepto salarial denominado “Paga Social SE, ERZ,
GU, GI, EN”, al tratarse de un concepto fijo que es acorde con otros conceptos ya
acordados.

Los dos conceptos englobados en PJIM (Plus jornada mantenimiento AMCT y Plus
jornada mantenimiento As Pontes) se incorporan a la garantia salarial dado que
retribuyen distintos tipos de jornada y retén, englobados bajo un concepto unitario, por
lo que abonan lo mismo que otros conceptos acordados.

Asimismo, se incluye el concepto de “Residencia Ceuta/Melilla” dado que
retribuye exclusivamente a trabajadores incorporados antes del afio 2000, que prestan
servicios en Ceuta y Melilla.
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Y en vista de todo lo anterior, se falla el siguiente,

LAUDO

DETERMINACION DEL AMBITO TEMPORAL DEL V CONVENIO COLECTIVO MARCO DE
ENDESA

Articulo __. Ambito temporal

1. El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Con independencia de la fecha de su publicacion oficial y salvo mencién expresa en
contrario, las condiciones econdmicas previstas en el mismo se aplicaran desde el
dia de la fecha de su firma.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de seis meses a la fecha de su
vencimiento. En caso de no mediar denuncia, se entendera prorrogado, en idénticas
condiciones, por periodos anuales.

3. En el supuesto de que las partes no alcanzasen acuerdo dentro del periodo de vigencia,
denunciado el convenio con la antelacién establecida en el apartado anterior, el
presente convenio extendera su vigencia por un periodo adicional de 12 meses a contar
desde la fecha del vencimiento inicialmente establecido o prorrogado, a la finalizacién
del cual —sin haberse alcanzado acuerdo- se dara por finalizada la misma.

INCREMENTO ECONOMICO GENERAL DEL V CONVENIO COLECTIVO MARCO DE
ENDESA

PROCEDENCIA DE UNA REVISION SALARIAL Y FORMULA DE CALCULO

Articulo__: Incremento econdémico.

1. Para cada uno de los afios siguientes de vigencia ordinaria del Convenio, el
incremento general del Convenio, consolidable y revalorizable, serd el que se
concreta a continuacion:
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2018:1,0%
2019:1,0%
2020:1,0%
2021:1,0%
2022:1,0%
2023:1,0%

2. Con caracter adicional al incremento general del Convenio para los ejercicios de
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 se realizara un pago, no consolidable y de acuerdo a
los porcentajes que figuran en la tabla adjunta, siempre y cuando el resultado de
dividir el EBITDA total de cada uno de dichos afios, de las empresas incluidas en el
ambito funcional del convenio, entre el coste némina del personal afectado por el
mismo en el afio en cuestion, se encuentre incluido en los tramos que se concretan
en la siguiente tabla:

EBITDA/coste ndmina es superior al EBITDA/ coste ndomina del personal de Convenio
del afio anterior entre el 0,01% y 9,99% el pago sera del 0,5 %.

EBITDA/coste ndmina es igual o superior al EBITDA/coste ndmina del personal de
Convenio del afio anterior entre un 10% y el 19,99% el pago sera del 1%.

EBITDA/coste ndmina es igual o superior al EBITDA/coste ndmina del personal de
Convenio del afio anterior en una porcentaje igual o superior al 20% el pago sera del
2%.

Entreel 0,01% y  Entreel 10% y el

EBITDA/CL Afio X con el 9,99% 19,99% > 20%
respecto al
EB'TDA/CL Ano X-1 0,5% 1.0% 2%

A efectos de calcular el EBITDA total de las empresas incluidas en el ambito funcional
del convenio se considerara la cifra del “Resultado Bruto de Explotacion” del Negocio
Eléctrico de Espafia y Portugal incluido en las Cuentas Anuales Consolidadas
auditadas por Endesa, deducido el importe del “Resultado Bruto de Explotacion” de
las empresas incluidas en el perimetro de consolidacién del Negocio Eléctrico de
Espafia y Portugal que no forman parte del ambito funcional del Convenio. El calculo
realizado, asi como el de “Costes nédmina del personal de Convenio” sera revisado por
el Auditor de Cuentas Externo de Endesa, que emitira el correspondiente “Informe
de Procedimientos Acordados”

Este pago se abonara en la primera némina posible después de la aprobacién por la
Junta General de Accionistas de los resultados del afio.
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3. Sin perjuicio de las compensaciones o absorciones legal o convencionalmente
previstas, el incremento econdmico a que hace referencia los numeros anteriores se
aplicara desde el uno de enero de 2018, sobre todos aquellos conceptos retributivos
que tengan la consideracion de revalorizables, a excepcion de las horas
extraordinarias, cuyo importe se mantendra congelado durante la vigencia del
presente Convenio.

4. Si en los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 el resultado de la férmula que se
concreta a continuacion es superior a 1,5, se efectuara una revisién econémica por
dicho exceso abonandose tal revision en el mes de febrero de cada afo. Tal
incremento, consolidable y revalorizable, se abonara con fecha de efecto 1 de enero
de cada afio sirviendo como base para el aiio siguiente y asi sucesivamente.

(IPC subyacente a impuestos constantes+ IPC real) / 2 > 1,5

POSIBLE INCREMENTO Y RECUPERACION DE LAS TABLAS SALARIALES FIJAS Y POSIBLE
ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS NIVELES DE ENTRADA

Articulo __: Niveles Salariales
Dentro de cada Nivel Competencial existen los niveles salariales siguientes:
A) Entrada:

Los trabajadores, considerando que el proceso de adquisicion de experiencia en
la empresa se produce gradualmente en funcion de la mayor o menor
complejidad de las actividades a realizar, ingresaran en la empresa en los tramos
porcentuales del salario basico de su nivel competencial, seglin se concreta a
continuacion, alcanzando el nivel general una vez transcurrido el tiempo de
permanencia en la empresa, en funcion de su nivel competencial de adscripcién.

Para los afios 2018 y 2019:
NIVELES COMPETENCIALES O, I y I

12 afio 22 afio 32 afio
75% 85% 95%

NIVELES COMPETENCIALES Il y IV

Desde el 1ler mes Desde el 92 mes hasta Desde el 172 mes
hasta el 82 el 162 mes hasta el 242 mes
75% 85% 95%
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Para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023:

NIVELES COMPETENCIALES O, I, II, Il y IV:

12 afo 22 afio
75% 85%

B) General:
Este nivel salarial se corresponde con el desempefio general y pleno de las
funciones propias del nivel competencial, que se alcanza cuando se cumplen los
objetivos generales del mismo con un grado de eficacia, eficiencia y calidad
adecuados mediante un desarrollo apropiado de las actividades asignadas a su
ocupacion.

C) Cualificacion:

Se corresponde con alta especializacién y desempefio de las actividades de su
ocupacion y con una mayor autonomia, amplitud y responsabilidad en el
desarrollo de las mismas, que implicard un incremento del salario de cada uno
de los Niveles Competenciales de la Tabla Salarial prevista en el Anexo __ del 5
%.

ANEXO__: Tablas Salariales de aplicacion general

Las tablas salariales para cada uno de los afios de vigencia del Convenio seran las

gue se concretan a continuacion:

Tabla salarial ario 2018

Nivel 12 afo 22 aifo 32 afio Salario
Competencial 75% 85% 95% 100%
0
29934 33925 37916 39.912
! 26030 29501 32972 34.707
I 24048 27255 30461 32.065
ler mes hasta  Desde 92 mes Desde 172 mes
82 mes hasta 162 mes hasta 242 mes
i 20912 23700 26488 27.882
IV 18027 20431 22834 24.036
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Tabla salarial afio 2019

Nivel

Competencial

0
I

30383
26421

24409

ler mes hasta

82 mes

21225
18297

Tabla salarial ario 2020

Nivel Competencial

Tabla salarial 2021

Nivel Competencial

12 ano
75%

31301
27219
25147

21867
18851

22 afio
85%
34434

29944

27664

Desde 92 mes
hasta 162 mes

24055
20737

38485

33466
30918

Desde 172 mes
hasta 242 mes

26886
23177

22 ano
85%

34951
30393
28079

24416
21048

Salario

100%

40.511
35.228

32.546

28.301

24.397

Salario
100%

41.118
35.756
33.034

28.725
24.763

Salario
100%

41.735
36.293
i syde)

29.156
25.134
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Tabla salarial 2022

12 aifo 22 afio Salario

Nivel Competencial
75% 85% 100%
0 31771 36007 42,361
| 27628 31311 36.837
Il 25524 28927 34.032
1 22195 25154 29.593
v 19133 21684 25511

Tabla salarial 2023

12 afio 22 afio Salario

Nivel Competencial
75% 85% 100%
0 32247 36547 42.996
I 28042 31781 37.390
] 25907 29361 34.543
1] 22528 25532 30.037
v 19420 22010 25.894

= Con efectos 1 de enero de 2020 los empleados adscritos al tramo de entrada del 95%
se asignaran al 100%.

» Los empleados adscritos al tramo de entrada del 85%, a la fecha de firma del
Convenio, iran adscribiéndose al 100% en cuanto vayan cumpliendo el periodo de
permanencia exigido en el tramo de entrada.

= Cada afio de vigencia del Convenio, una vez aplicado el incremento general que se
contempla en su articulo __, se efectuara un volcado de los conceptos salariales a la
tabla salarial correspondiente a cada afio, que se recogen en el presente Anexo.

= Dicho volcado ha de resultar econédmicamente neutro y, a tal efecto, se sumara el
Salario Base y, en su caso, los Salarios Individuales Reconocidos y los Complementos
Personales, en este orden, comparando el resultado de dicha suma con el Salario
Base de la nueva tabla:

o Si el resultado de dicha suma es inferior al valor del Salario Base de la
nueva tabla salarial se asignara el mismo.
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o Sielresultado de dicha suma es superior se asignara el nuevo salario base
y la diferencia se incluird en un Salario Individual Reconocido o
Complemento Personal que proceda.

POSIBLE INCREMENTO DE LA PAGA DE EFICIENCIA Y EVENTUAL ESTABLECIMIENTO DE
UNA PAGA LINEAL

Disposicion Final__. Paga de eficiencia

1. Elimporte de la paga de eficiencia consolidado para el afio 2017 ha sido de 2.293,11
€, las partes acuerdan, con caracter adicional al incremento econdémico general
previsto en el articulo__ del V Convenio, incrementar en 270 € la citada paga, cada
uno de los afios de vigencia ordinaria del Convenio (2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023). Dicho importe podra consolidarse segun las condiciones definidas en el punto
siguiente.

2. Los empleados que estén en activo a la fecha de pago de la paga de eficiencia
consolidaran el incremento previsto en el punto anterior, siempre que el resultado
de la formula del incremento econémico del punto __del articulo__ resulte positivo.

3. Esta paga se abonara en el mes de abril de cada afio, no serd ereable, no podra
considerarse una promocion econémica o profesional y tendra la consideracion de
pensionable para los planes de aportacidn definida, a excepcion de los incrementos
acordados en el punto primero de la Disposicion Final__ del V Convenio que no
tendran tal consideracion para los empleados afectados por lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria__ del citado Convenio.

4. Asimismo, sera revalorizable en los mismos términos que los previstos en el presente
Convenio para el resto de conceptos salariales.

5. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras de
productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio.

6. Si, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 108 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en la Disposicion Final Octava de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2008, las empresas del ambito funcional del
presente Convenio, resultasen beneficiarias de bonificaciones econémicas o de
cotizacién a la Seguridad Social (bonus no accidentalidad), su importe se repartira
linealmente entre todos los trabajadores incrementando en ese ejercicio la paga de
eficiencia prevista en este articulo.

7. El incremento de la paga de eficiencia que se produzca como consecuencia de la
aplicacion de lo previsto en el nimero anterior no serd consolidable y se aplicara
Unicamente en la cuantia que corresponda en cada ejercicio.

25



Disposicion Transitoria__.

Al objeto de compensar el esfuerzo, dedicacion, compromiso e implicacién, de los
empleados afectados por el presente Convenio en la consecucion de los resultados de
la compafiia durante el periodo de vigencia del IV Convenio Colectivo de Endesa, las
partes acuerdan asignar, con efectos 1 de enero de 2020, un pago anual revalorizable
exclusivamente para los empleados en activo en la empresa a la fecha de firma del V
Convenio o con su contrato de trabajo suspendido en virtud de los acuerdos de 3 de
diciembre de 2013y __de __ de 20__ y hasta tanto en cuanto permanezca en alguna
de ambas situaciones (activo o con contrato suspendido), por importe de 1500 €/afio
que sera abonado en pago Unico en la ndmina del mes de septiembre.

DETERMINACION DEL NUMERO DE NUEVAS INCORPORACIONES DE PERSONAL
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

POSIBLE ESTABLECIMIENTO DE UNA CLAUSULA DE JUBILACION OBLIGATORIA Y
AFECTACION DE DICHA CLAUSULA A LOS PREMIOS DE FIDELIDAD DE LOS CONVENIOS
DE ORIGEN

Articulo __. Compromiso de creacion de empleo.

1. Con base en los principios enumerados en el articulo__, el compromiso con los
entornos locales en los que Endesa desarrolla su actividad, asi como las necesidades
operativas de la Compaiiia, la Empresa, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio (2018 — 2023), garantiza la contratacion de nuevos trabajadores y la
estabilidad en el empleo mediante la incorporacion a plantilla propia con caracter
indefinido de un minimo de 1000 trabajadores en el conjunto de las empresas del
ambito funcional del presente convenio, de los cuales, al menos un 20% han de ser
en los niveles competenciales II, Il y IV.

2. Las partes acuerdan, al objeto de promocionar el mantenimiento del empleo a
través de un relevo generacional paulatino, potenciar, a propuesta de la empresa y
previa aceptacion del trabajador, el uso de la modalidad de jubilacidn parcial y del
contrato de relevo. A tal efecto la empresa se compromete que al menos el 10% de
la totalidad de contrataciones contempladas en el punto anterior lo sean bajo esta
modalidad contractual.

3. Vinculado a los compromisos de contratacién y de fomento del relevo generacional
recogidos en los puntos anteriores, se acuerda la jubilacién obligatoria para aquellos
trabajadores que cumplan los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad
Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en
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su modalidad contributiva. No obstante, esta jubilacion obligatoria podra ser objeto
de aplazamiento, de mutuo acuerdo, cuando la prestacion de servicio del afectado
sea necesaria para la finalizacion de determinadas tareas o proyectos.

Disposicion Transitoria__. Premios de fidelidad

Con caracter exclusivo para aquellos empleados en activo que, por aplicacién de su
Convenio de origen tienen derecho al cobro de algln premio de fidelidad o vinculacion,
se les abonara la parte proporcional del primero de los premios que hubiese cumplido
de permanecer en activo en la empresa, seguin los afios devengados hasta la de fecha
de su jubilacion ordinaria, siempre y cuando su acceso a la citada jubilacidn se produzca
una vez trascurridos 10 afios ininterrumpidos de alta y en activo en la empresa.

VIGENCIA DEL PLAN DE FOMENTO CONJUNTO

Articulo __. Planes de pensiones.

1. El1deenerode 2005 entré en vigor el Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo
Endesa, culminando, en consecuencia, el objetivo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda y en el correspondiente Anexo del Segundo Acuerdo
Complementario de los procesos de Reordenacion Societaria y Reorganizacion
Empresarial del Grupo Endesa, donde se convino la necesidad de establecer un tnico
Plan de Pensiones para todas las Empresas del Grupo Endesa.

2. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en que el Sistema de
Prevision Social Complementaria de Endesa debe seguir ateniendo su contenido y su
funcionamiento de conformidad con los principios reguladores siguientes:

a. Estabilidad: Por su propia naturaleza, es necesaria la permanencia en el
tiempo del Sistema de Prevision Social Complementaria existente en la
Empresa.

b. Deducibilidad: El coste empresarial en materia de Prevision Social
Complementaria es un coste laboral a todos los efectos y como tal debe
considerarse.

c. Contributividad: En reconocimiento de la importancia de esta materia, la
Empresa asume un compromiso adicional de aportacion al objeto de
complementar las aportaciones al Sistema de Prevision Social
Complementaria de los trabajadores que muestran un interés por el
mismo.
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3. En atencién a lo expuesto en los numeros precedentes, ambas partes acuerdan el
mantenimiento del «Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social
Complementaria», cuya descripcion y funcionamiento vienen recogidos en el Anexo
4 del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

4. Elpresente articulo__yel Anexo__ del V Convenio Colectivo Marco de Grupo Endesa
se mantendran plenamente en vigor, independiente del resto de la vigencia del
presente Convenio, hasta el 31 de diciembre de 2035, momento a partir del cual el
«Plan de Fomento Conjunto de la Prevision Social Complementaria» se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, salvo denuncia expresa del mismo con 6
meses de antelaciéon a la finalizacion del plazo inicial o de las prorrogas
correspondientes.

5. Entodo caso, una vez denunciado el Sistema de Previsién Social Complementaria, su
renegociaciéon deberd ajustarse a los mismos principios reguladores establecidos y
recogidos en el nimero 2 del presente articulo del Convenio.

CONTENIDO Y REGULACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A ACTIVOS Y
PASIVOS

Articulo__. Suministro de energia eléctrica

El beneficio social de la tarifa eléctrica para los trabajadores en activo, entendiéndose
como tales a los efectos de este beneficio de suministro eléctrico, los que prestan
servicios de forma efectiva en cualquiera de las empresas del ambito funcional del
presente Convenio, aquellos que tengan sus contratos de trabajo suspendido al amparo
de los Acuerdos Voluntario Salidas de 3 de diciembre de 2013y __de __de__, asicomo
el personal prejubilado, jubilado, viudas/viudos y causahabientes de todos éstos que
tuvieran reconocido este beneficio en el art. 78 del IVCM, tendran derecho a:

1. Una bonificacién de la tarifa eléctrica para uso exclusivamente doméstico en su
vivienda habitual, entendiéndose por la misma en la que conviva habitualmente el
beneficiario y su familia y que debe haber sido comunicada previamente a la
empresa como tal, en los términos siguientes: '

A. Limite consumo general bonificado 6.000 Kwh/afio
B. Limite de potencia bonificado 5,75 kW.

C. La diferencia de coste entre la potencia contratada y el limite de potencia
se facturara al precio fijado por el regulador para el término de potencia,
siendo revisado conforme a los cambios regulatorios que puedan
producirse en el futuro.
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D. Cumplimiento del perfil de consumo con discriminacién horaria
establecido, en cada momento, en el Acuerdo Previo de Valoracién: en la
actualidad, Horas valle 69% - Hora punta 31%.

E. El consumo de energia del beneficiario, aunque no se supere el limite de
consumo general, debe ajustarse a los parametros establecidos para los
tramos del perfil de consumo.

F. El consumo que exceda el establecido para cada tramo de perfil de
consumo, aun cuando no supere el limite general, seran abonados por el
beneficiario al coste de empresa asociado a dichos excesos, tanto por la
adquisicion de la energia como por los componentes regulados de la tarifa
(en la actualidad 59,8 € Mwh).

Los excesos de consumo de energia sobre el limite general, seran facturados al
precio que fije la Administracién para la valoracién de la retribucion en especie o,
en su caso, el precio de la valoracidn oficial que la sustituya, debiendo respetarse,
en cualquier caso, los parametros del perfil de consumo que contempla el apartado
1 del presente articulo. El exceso sobre los tramos de cada uno de los perfiles se
facturara en los términos que recoge el apartado F) del nimero 1 del presente
articulo.

Con caracter excepcional y exclusivamente aplicable al personal pasivo actual
(jubilado, viudas/viudos y causahabientes) y aquel que vaya accediendo a dicha
situacién y hubieran tenido derecho al mantenimiento de la bonificacion de la tarifa
en pasividad por serle de aplicacion alguno de los Convenios de origen, al limite de
consumo general bonificado que se contempla en el punto A del nimero 1 del
presente articulo, se afiadirdn 3.000 Kwh/afio que seran facturados al 50 % del
precio que fija la Administracion para la valoracion oficial que la sustituya, debiendo
respetarse, en cualquier caso, los parametros del perfil de consumo que contempla
el apartado 1 del presente articulo. El exceso sobre el parametro de horas punta se
facturara en los términos que recoge el apartado F) del nimero 1 del presente
articulo.

Para una segunda vivienda propiedad del beneficiario que se entiende ha de ser
para una utilizacién ocasional y no continuada de la misma por el beneficiario y por
la familia que con él conviva habitualmente, en los términos siguientes:

A. Limite de potencia bonificado 5,75 Kwh.

B. Facturacién del consumo, al precio que en cada momento fije la
administracion tributaria para la valoracién de la retribucion en especie
(para el afio 2.019: 121,303 MW) o, en su caso, el precio de la valoracion
oficial, legal o reglamentaria que la sustituya, en los términos y condiciones
recogidos en el punto 1 del presente articulo.
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5. Transitoriamente, aquellos beneficiarios que, a la fecha de la firma del Convenio,
dispongan de un limite de potencia contratado superior a los 15 Kw, la regulacion
de la bonificacion del beneficio social, se ajustara a los términos siguientes:

A. Limite consumo general bonificado 6.000 kWh/afio
B. Limite de potencia bonificado 5,75 Kwh.

C. La diferencia de coste entre la potencia contratada y el limite de potencia
se facturard al precio fijado por el regulador para el término de potencia,
siendo revisado conforme a los cambios regulatorios que puedan
producirse en el futuro.

D. Cumplimiento de los tramos del perfil de consumo con discriminacion
horaria que se establezcan en cada momento (en la actualidad: Horas valle
30% - Horas Supervalle 60 % - Horas punta 10%).

E. El consumo de energia del beneficiario, aunque no se supere el limite de
consumo general, debe ajustarse a los parametros establecidos para los
distintos tramos del perfil de consumo.

F. El consumo que exceda el establecido para cada tramo del perfil de
consumo, aun cuando no supere el limite general, seran abonados por el
beneficiario al coste de empresa asociado a dichos excesos, tanto por la
adquisicion de la energia como por los componentes regulados de la tarifa.

6. Para tener derecho a dichas bonificaciones, el beneficiario debera tener suscrito el
contrato de suministro eléctrico en mercado libre con la compaiiia comercializadora
que Endesa determine (actualmente Endesa Energia S.A.). Asimismo, para tener
derecho a la bonificacion regulada en el presente articulo, serda requisito
imprescindible estar al corriente de pago de las facturas y/o cargas fiscales que
legalmente correspondan.

La presente bonificacién es incompatible con cualquier otro tipo de bonificacion,
descuento o cualquier otro beneficio de caracter regulatorio, asi como con otras
alternativas de facturacion (a modo de ejemplo, Tarifa Happy, etc).

La utilizacién fraudulenta de las energias suministradas por la Empresa, supondra la
pérdida de la bonificacidn antes indicada, sin menoscabo de las acciones legales que
en derecho pudieran corresponder.

7. El reconocimiento del derecho de suministro de energia eléctrica se articulara a
través de un contrato de suministro en mercado libre, en el que se concretaran los
términos descritos, contemplando, ademas, las clausulas habituales de este tipo de
contratos. Dicho contrato, se ajustara a la legislacién vigente en cada momento, se
remitira a los beneficiarios y ha de ser firmado por los mismos para comenzar a
disfrutar el derecho reconocido.

30



8. A efectos del disfrute de este derecho, ambas partes reconocen que, para el
personal con contrato laboral, se trata de un salario en especie de caracter
individual.

9. La presente regulacion de suministro de energia eléctrica deroga expresamente la
totalidad de las disposiciones que, sobre esta materia, puedan existir en los distintos
Convenios de origen y en los pactos y/o acuerdos que los desarrollan, asi como en
los usos y costumbres o decisiones unilaterales de la empresa de caracter colectivo
0, en su caso, individual.

MODIFICACION, EN SU CASO, DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo __. Niveles Competenciales

1. En atencion a los factores de encuadramiento mencionados en el articulo anterior,
todo trabajador sera clasificado en alguno de los Niveles Competenciales siguientes:

A. Nivel Competencial 0: Responsable o Experto. Quedaran clasificados en
este Nivel Competencial aquellos trabajadores que tienen Ia
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de
la Empresa, o realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicidn
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para la pertenencia a este Nivel
Competencial se requerird titulacion de Grado o Postgrado o
conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos por
experiencia profesional.

B. Nivel Competencial I: Técnico Superior. Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que realizan funciones que, por su
contenido complejo y de alto nivel intelectual, requieren un grado elevado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para que un puesto de trabajo
quede adscrito al presente Nivel Competencial, el trabajador que lo
desempeiie debera, ademds, ejercer mando sobre titulados medios o, de
no concurrir tal circunstancia, el puesto debera tener un elevado indice de
relevancia organizativa e impacto econdmico en las actividades de la
empresa.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa vy
adquiridos por experiencia profesional.

31



C. Nivel Competencial Il: Técnico Gestor. Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que tienen un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas,
homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana. También quedaran adscritos a este
Nivel Competencial aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores, pudiendo ejercer o no mando directo sobre los mismos.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.

D. Nivel Competencial lll: Especialistas. Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que, con responsabilidad de mando,
desempefian puestos de trabajo con un contenido alto de actividad
intelectual o de interrelacion humana y con un nivel de complejidad
elevado y autonomia dentro del proceso establecido. lgualmente,
quedaran encuadrados en este Nivel Competencial quienes, sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios
conocimientos y tenga un contenido medio de relevancia organizativa o
impacto econémico.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo
de Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa, con experiencia prolongada en la ocupacidon o cualificacion
especifica para la misma.

E. Nivel Competencial IV: Profesionales. Quedaran clasificados en este Nivel
Competencial aquellos trabajadores que, sin responsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion
humana, con un nivel también medio de complejidad y autonomia dentro
del proceso establecido. Igualmente se adscribirdn a este grupo aquellos
trabajadores cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destreza
dentro de las diferentes especialidades o dominios de una de las mismas

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo
de Grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa, con experiencia prolongada en la ocupacion o cualificacion
especifica para la misma.
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DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES EXCEPTO DEL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA CONTEMPLADO ANTERIORMENTE

Articulo __. Ayuda de estudios

1. Los trabajadores en activo, entendiéndose como tales a los efectos de este
beneficio de ayuda de estudios los que presten servicios de forma efectiva en las
distintas sociedades del ambito funcional del Convenio, aquellos que hayan suscrito
el Pacto de suspension de la relacion laboral y los que estén en situacion de
prejubilacion por estar acogido a alguno de los EREs de la Compaiiia que se
encuentran vigentes a la fecha de la firma del presente Convenio, tendran derecho
a una ayuda de estudios para la escolarizacion de sus hijos siempre que dependan
econdémicamente de sus padres o tutores y no presten trabajos retribuidos por
cuenta ajena.

En caso que ambos progenitores trabajen en alguna de las empresas del ambito
funcional del presente Convenio, la ayuda que contempla el presente articulo se
entiende referida por hijo no por trabajador.

Dicha ayuda de estudios se concreta en una cuantia econdmica segun el nivel de
estudios que estén cursando:

a) Para hijos de 0 a 3 afios de edad, 300 €/curso escolar e hijo.

b) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Educacién Infantil o Primaria,
300 €/curso escolar e hijo.

c) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Educacién Secundaria
Obligatoria (ESQ), 300 €/curso escolar e hijo, hasta un maximo de 5 cursos.

d) Para los hijos que cursen Ciclo Formativo de Bachillerato/Formacion
Profesional, 300 €/curso escolar e hijo, hasta un maximo de 3 cursos.

e) Para los hijos que cursen Estudios Universitarios de Grado, 400 €/curso
escolar e hijo, hasta un maximo de 4 cursos.

2. El importe de la ayuda de estudios sera abonado anualmente en la nédmina de
enero, previa acreditacion a la Empresa del nivel de escolarizacién del estudiante
en el mes de octubre/noviembre del afo anterior.

3. Lavigencia del presente articulo comenzara con el curso escolar 2019/2020.

4. La presente regulacion de ayuda de estudios deroga expresamente la totalidad de
las disposiciones que, sobre esta materia, puedan existir en los distintos Convenios
de origen y en los pactos y/o acuerdos que los desarrollan, asi como en los usos y
costumbres o decisiones unilaterales de la empresa de caracter colectivo o, en su
caso, individual.
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Disposicion Transitoria __Ayuda de Estudios.

Sin perjuicio de la vigencia temporal dada a este Convenio y de su eficacia retroactiva,
tal y como se establece en el articulo__y en tanto que la firma del V Convenio se produce
el __, el pago de la ayuda de estudios para el curso escolar 2019/2020, prevista en el
articulo__, se realizard en la némina del mes de abril, no regularizandose a los
empleados que tenian derecho a la misma por haberles sido aplicacion las disposiciones
de los distintos Convenios de Origen, las cantidades abonadas por dicho concepto en el
afio 2019.

Disposicion Derogatoria__.

A partir de la firma del V Convenio Colectivo, y en virtud de lo establecido en el articulo
86.4 del Estatuto de los Trabajadores, quedan expresamente derogadas en su integridad
la totalidad de las disposiciones de los Convenios de origen, referidos a beneficios
sociales, atenciones sociales o cualquier otra denominacién que pudiera recogerse en
los Convenios de origen reguladores de cuestiones sobre esta materia, asi como
cualquier tipo de pactos, acuerdos, decisiones unilaterales colectivas o, en su caso,
individuales, o usos y costumbres que los pudieran haber desarrollado.

Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacion al personal en activo, al personal en
situacion de suspension de contrato y al personal acogido a alguno de los EREs vigentes
en la Compaiiia y al personal pasivo.

Disposicion Derogatoria__. Materias derogadas por el presente Convenio.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, la regulacion de las materias
mencionadas en la presente Disposicion, contenidas en los Convenios Colectivos de
origen, asi como los pactos o acuerdos colectivos o cualquier otra fuente de regulacién
que estuvieren aun en vigor en las Empresas mencionadas en el Art. __ de este
Convenio, quedara derogada y sustituida, en su integridad, por la contenida en este
Convenio.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las materias sometidas en su
integridad a la disciplina del presente Convenio son las siguientes:

- Estructura profesional.

- Movilidad funcional.

- Promocion profesional, cobertura de vacantes y nuevos ingresos.
- Formacioén profesional.

- Anualizacion de la jornada de trabajo.

- Licencias retribuidas.

- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Movilidad geogréfica.
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- Beneficios sociales (incluye, entre otros, ayuda de estudios y suministro de
energia eléctrica).

- Fondo de anticipos y créditos para vivienda.

- Accidn Sindical.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Régimen disciplinario.

AMBITO TEMPORAL DEL ACUERDO MARCO DE GARANTIAS PARA ENDESA S.A. Y SUS
FILIALES ELECTRICAS DOMICILIADAS EN ESPANA

El nuevo Acuerdo Marco de Garantias tendra como vigencia el plazo
comprendido entre el 01/01/2019 hasta el 31/12/2024.

AMBITO TEMPORAL DEL ACUERDO COLECTIVO MARCO DE MEDIDAS VOLUNTARIAS
DE SUSPENSION O EXTINCION DE CONTRATOS DE TRABAJO. CONCEPTOS A INCLUIR
EN LA GARANTIA SALARIAL DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO. AFECTACION DE LA
JUBILACION ANTICIPADA A LOS PREMIOS DE FIDELIDAD DE LOS CONVENIOS DE
ORIGEN.

El nuevo Acuerdo Colectivo Marco de medidas voluntarias de suspensién o
extincién de contratos de trabajo tendra como vigencia el plazo comprendido entre el
01/01/2019 hasta el 31/12/2024.

En la Garantia Salarial contemplada en dicho acuerdo se incluirdn los conceptos
siguientes:

- Paga Social SE, ERZ, GU, GI, EN.

- Plus jornada mantenimiento AMCT.

- Plus jornada mantenimiento As Pontes.
- Plus residencia Ceuta Melilla.

En cuanto a la afectacion de la jubilacién anticipada a los premios de fidelidad
de los convenios de origen, se estipula que el periodo de tiempo de permanencia en
situacion de jubilacién anticipada se computara al efecto de devengar alguno de los
premios de fidelidad a los que pudiese tener derecho el empleado por haberle sido de
aplicacion alguno de los convenios de origen.

Dado en Madrid a ll de enero de 2020

Manuel Pimentel Siles
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