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Comités de Sequridad vy Salud Laboral CSSL/
Subcomisiones

« Mantener la estructura actual, pudiendose adaptar a la realidad del
Grupo Empresarial.

« Establecer una mesa de seguimiento para la adecuacion de
delegados, adscripcion de trabajadores a cada CSSL y posibles
cambios de CSSL (eliminacion, disminucion, ampliacion o creacion
de los mismos 0 su ambito)

« Creacion de un equipo de trabajo en una mesa delegada de la
Comision Negociadora para abordar la estructura y composicion
de los mismos

« Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento en paralelo al
Convenio
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Personas Trabajadoras

 Disponer en la intranet a que CSSL esta adscrito y que Plan
de Prevencion le es de aplicacion.

* Disponer en la intranet un enlace directo al Tablon de
Anuncios del CSSL/s que le son de aplicacion.

* Regular el nombramiento de Delegados de Prevencion de
libre designacion.

» Disponer en la intranet de un enlace a la formacion en
prevencion
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Delegados de prevencion

* Disponer de todos los medios para poder ejercer sus
funciones en la LPRL, incluida la de disponer de ordenador
portatil.

« Regular la participacion en las Reuniones de Coordinacion
con los Contratistas.

» Creacion de un Comité de Prevencion Interempresas con las
contratas.
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Comision de Participacion

Mantener la estructura y composicion actual.

Dentro de la misma, nombrar a los Responsables SSL de
las Secciones Sindicales, que seran los que dispongan de
interlocucion con la RD, SPM y HSEQ y resto de actores de
la actividad preventiva, con el objeto de garantizar una
eficaz gestion, comunicacion, participacion y consulta en
materia de prevencion. Es por ello que han de tener la
capacidad para poder autogestionar dicha interlocucion,
tanto en las reuniones regladas como las no regladas, la
coordinacion de los Delegados de Prevencion y miembros
de las Subcomisiones, asi como poder ejercer una labor de
vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en el ambito de
Endesa.
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Formato reuniones CSSL y Subcomisiones (I)

 La participacion en las reuniones de los comités y en las
Subcomisiones sera de forma presencial, no obstante, si fuera
necesario por alguno de sus miembros, se permitira la
participacion por videoconferencia previa comunicacion al
Secretario del Comité afectado con una antelacion suficiente.

« La participacibn por videoconferencia, para facilitar el
entendimiento y flujo de la comunicacion, sera desde un lugar fijo y
con la camara encendida.

« Para facilitar la participacion presencial, se priorizara que el lugar
de reunion se desarrolle donde puedan participar en ese formato
el mayor numero de miembros, sin menoscabo de otros lugares
dentro del ambito del Comité para facilitar la participacion
presencial de todos los miembros en alguna de las reuniones.
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Formato reuniones CSSL y Subcomisiones (ll)

 Los miembros adscritos al centro de trabajo desde donde se realice la
reunion deberan hacerlo de forma presencial, excepto por causa justificada
y notificada.

« Para una correcta planificacion de la participacion, el calendario con las
fechas y lugares de reunion del Comité para el siguiente afio se acordara
por mayoria todos sus miembros en la dltima reunion del Comité del afio,
pudiéndose modificar en cualquier momento por acuerdo mayoritario de
todos sus miembros.

« La reuniéon final de cierre del afio se procurara que sera de forma
presencial al 100%.

« Para las reuniones previas el formato sera en funciéon de los diferentes
CSSL/Subcomisiones, naturaleza y/o complejidad de los temas:
Presencial, mixto o telematico.

« En cada CSSL/Subcomisiones se debera optimizar el horario para facilitar
la presencialidad y conciliaciéon de sus componentes.

» Establecer los mecanismos para garantizar la confidencialidad.
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