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La direccion de Endesa y su ‘sindical partner’ enganan a la
plantilla con subidas fantasma en 2024

Dicen que el incremento retributivo medio para 2024 es del 3,6 %, cuando
es el 2,15 %.

No salimos de nuestro asombro por la falta de transparencia y el engafio en las
comunicaciones de la direccion de Endesa, a quien acompana de la mano, como es
habitual en los ultimos tiempos, Ugt, su ‘sindical partner’. El pasado 19 de febrero
recibiamos un correo de la direccion que respondia a nuestra nota del 15 de enero. En él
decia a la plantilla que el incremento retributivo medio para 2024 es del 3,6%.

Lo mas desagradable es que Ugt se apunta al juego de trileros afadiendo un detalle en su
comunicacion posterior que no da la direccion: dicen que dentro de ese 3,6 % esta también
el incremento de la paga de eficiencia. Es curioso que lo diga el ‘sindical partner’ y no la
direccién que fue la primera en comunicarlo.

Hay que decir, primero, que lo que contabilizan es un calculo medio que incluye a los
trabajadores que, a partir del VI Convenio, empiezan a cobrar la paga de septiembre
que no recibian, deduciendo asi una revalorizacion ficticia para toda la plantilla.

En segundo lugar, se incluye la aportacion del 1% adicional de la aportacion del Plan de
Pensiones. Recordamos que la aportacion al Plan de Pensiones no se puede rescatar
economicamente hasta la jubilacién ordinaria. Por lo que incluirlo en un calculo de la
revalorizacion salarial anual no es serio ni procedente.

El engano es evidente, os instamos a que comprobéis vuestras ndminas de 2024 respecto
a 2023 y observéis vuestro incremento o disminucién de forma individualizada, sin medias
ni enganos. Os recordamos que desde CCOO comunicamos que revalorizacion de 2025
es el 2,15% frente al 2,8% del IPC de 2024, lo que ambos obviaron comunicar
interesadamente.


https://ccooendesa.com/es/2025-01/revision-salarial-da-perdida-poder-adquisitivo-065-plantilla
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Os adjuntamos una tabla con la pérdida prevista del 0,65% que afecta a la vida laboral y
una prevision del 2,4% de revision anual:

Nivel d Pérdida
Ve ‘e 2025 2025 (2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2025-
Competencia 2035

0 48.752,00
I 42.394,48
I 39.166,45
i 34.058,04
v 29.359,74

Por ultimo, con la paga del Ebitda los trileros retuercen mas sus calculos econémicos.
Como os avanzamos, se cobrara en junio de 2025, pero insistimos: no es un concepto
consolidable. En la negociacién del VI Convenio pedimos a la direccion que la hiciera
consolidable. Se negd. Asi si hubiera conseguido que sus calculos engafosos se
acercaran a la realidad.

Finalmente, os adelantamos que en 2026 no cobraremos la paga del Ebitda, porque la
direccién ha incrementado sus ratios en el VI Convenio justamente con esa intencion. De
eso tampoco dicen nada, por ahora, ni la direccion ni su ‘sindical partner’.

Desde CCOO seguiremos defendiendo los legitimos derechos de la plantilla.
Secretaria de Comunicacion

Seccion Sindical CCOO Endesa
comunicacionccoo@enel.com
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