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Madrid, 25 de junio de 2025

Asunto: Solicitud sobre el cumplimiento de las medidas a adoptar contempladas en el Anexo 
17 del VI Convenio marco en relation al colectivo LGTBI.

Estimados,

En relacion con lo establecido en el Anexo 17 del VI Convenio Marco, en el cual se establecen las 
medidas a adoptar para promover la igualdad real y efectiva para las personas LGTBI

Requerimos informacion sobre cuales son las actuaciones que la empresa esta llevando a cabo 
para ello, y en concrete sobre los siguientes puntos:

Si se esta realizando formation adecuada a las personas que gestionan los protesos 
de seletdon, asi como a las personas que influyan directa o indirectamente en los 
procesos de clasificacion y promotion profesional, a fin de erradicar estereotipos y 
eliminar posibles sesgos discriminatorios. Solititamos que nos informen de los 
cursos realizados, contenido y numero de personas que ban asistido a los mismos.

Sobre si se tontempla la Indusion en las ofertas de empleo de un parrafo relative 
a la no distrimination LGTBI. Memos detectado que, si bien en la publication de 
vacantes se hace mencion a la integracion e inclusion de la diversidad de personas 
en todas sus dimensiones, no se hace alusion expresa a este colectivo, tal como 
establece el punto 49 de las medidas de accion positiva del Anexo 17.

Sobre si se esta realizando formacidn para toda la plantilla, a traves de cursos sobre 
conocimientos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de genero, sensibilizacion 
y lenguaje, asi como sobre el protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia 
contra las personas LGTBI. Solititamos que nos informen de los cursos realizados, 
contenido y numero de personas que ban asistido a los mismos.

Esperamos contestacion en un plazo de 15 dias a partir del cual les voiveremos a solicitar la 
informacion por los cauces que legalmente consideremos oportunos.

Atentamente,

Rocio Mesa Gonzalez
Secretana de igualdad 
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