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Asunto: Propuesta de medidas inmediatas para reducir el uso de combustibles
fosiles ante la crisis energética internacional

Sevilla, 15 de abril de 2026

La guerra iniciada contra Iran a finales de febrero de 2026, y su evolucion aun incierta,
esta provocando una disrupcion severa del suministro energético global. Diversos analisis
internacionales han sefialado que la interrupcidén asociada al estrecho de Ormuz afecta a
un volumen critico del comercio mundial de hidrocarburos (en torno a una quinta parte del
petroleo global), con impacto directo en precios y disponibilidad. Asimismo, la Agencia
Internacional de la Energia (AIE/IEA) ha descrito el episodio como una perturbacién de
oferta de magnitud histérica.

Mediante el presente escrito, esta Seccién Sindical traslada a la Direccion la necesidad
de adoptar medidas inmediatas orientadas a reducir el consumo de combustibles
fésiles, por doble motivo: (1) contribuir a mitigar los efectos de la crisis energética y (2)
reforzar la resiliencia operativa y social de la compafiia en un contexto de alta volatilidad.

Endesa, por su dimensién y por su rol esencial en el sistema energético, dispone de
palancas de actuacion de impacto rapido —algunas de ellas sin inversion relevante—
especialmente en el ambito de la movilidad y la organizacion del trabajo, que ademas
se alinean con las lineas de ahorro y eficiencia energética impulsadas por el marco
normativo vigente y reciente en Espana.

En este sentido, y en coherencia con los Planes de Movilidad Sostenible de los
trabajadores (PMST) previstos en la Ley 9/2025, de 3 de diciembre, proponemos
acelerar medidas que pueden aplicarse de manera inmediata, entre ellas:

1. Incremento temporal del teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades, para
todos los puestos en que sea técnicamente viable, con el objetivo de reducir
desplazamientos y consumo de carburantes. Especialmente relevante para las
personas que viven alejados de sus centros de trabajo.

2. Reduccién de viajes de trabajo, priorizando alternativas a los desplazamientos
(especialmente los que impliquen avion), con criterios objetivos y de servicio.
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3. Medidas de eficiencia energética en edificios y centros de trabajo
(climatizacion, iluminacion, horarios de operacion, etc.), con seguimiento periédico
de resultados.

Ademas, proponemos que la compaiiia refuerce iniciativas que aceleran la electrificacion
renovable y reducen la dependencia del gas, tanto por impacto directo como por sefial
social y de mercado, aprovechando las medidas y cambios regulatorios recientes:

1. Impulso al autoconsumo (individual y colectivo) y apoyo a comunidades
energéticas, como medidas que incrementan la autonomia energética y reducen
consumo fésil aguas arriba.

2. Palancas comerciales que incentiven la sustitucion del gas por soluciones
eléctricas de alta eficiencia, y difusién proactiva de mecanismos de flexibilidad
contractual disponibles en el contexto regulatorio de crisis.

3. Criterios de cadena de suministro que prioricen proveedores y servicios con
menor huella de carbono, como parte del compromiso corporativo y de la gestién
responsable en una situacion de emergencia.

Entendemos que, en una coyuntura como la actual, el valor de estas medidas no debe
medirse Gnicamente por su retorno financiero inmediato, sino también por su impacto
social positivo, su contribucién a la estabilidad del servicio y su coherencia con la
responsabilidad empresarial en un sector esencial.

Por todo lo anterior, solicitamos |a convocatoria de la Comision de Relaciones
Laborales para tratar este asunto y acordar:

e una bateria de medidas de aplicacion inmediata, y
¢ un plan de medio plazo orientado a reducir la dependencia de combustibles
fosiles y reforzar la resiliencia energética.
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