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Ha llegado el momento de poner las cosas en claro

Editorial

Pasado el periodo vacacional, reemprendemos la edicion de Luz
Publica, manteniendo nuestro objetivo de hacer llegar a todos y
todas los que trabajamos en Endesa las informaciones mas
relevantes sobre lo que ocurre en nuestra empresay las opiniones
de Comisiones Obreras.

Entramos en otofio después de un verano repleto de rumores, no
todos bien encaminados, pero que en su conjunto vaticinan los
cambios que esta claro van a producirse.

Enel, una vez rota la extrafia alianza con Acciona, ya ha tomado
plenamente el control de Endesa. El periodo de opas, peleas entre
accionistas e incertidumbres ya ha quedado atrds, esperamos
que de una forma definitiva.

Una vez aclarado definitivamente quién es el propietario de la
empresa, en Comisiones Obreras nos parece llegado el momento
de manifestar nuestros deseos de futuro y de reiterar nuestros
compromisos con los trabajadores que representamos.

Estabilizada accionarialmente la empresa, la gran tarea es
construir una organizacion pensada, al menos, para el medio
plazo. Una estructuracion que debe abarcar al modelo de Grupo y
al de cada una de las empresas que lo conforman.

Manteniendo el modelo industrial propio, Endesa debe aprovechar
las ventajas que reporta la integracion en un gran grupo industrial
mundial como es Enel y, en consecuencia, el modelo debe
establecerse en concordancia con ello. Comisiones Obreras
entiende que los cambios deben ser concertados y quiere
participar en todas las negociaciones, como siempre, aportando
propuestas y soluciones y colaborando activamente en todo lo
que signifique consolidacién y desarrollo de la empresa y mejoras
para las personas que en ella trabajan.

El periodo anterior nos ha dejado con muchos temas pendientes,
tanto en lo que se refiere al desarrollo del Ill Convenio Marco
como a numerosas cuestiones no incluidas en él.

Desde Comisiones Obreras, por una parte, insistimos en la
necesidad de una equiparacién de las condiciones de trabajo y
prestaciones para los trabajadores de Convenio Marco,
en particular los beneficios sociales; y de una actualizacion
de las propuestas relativas al desarrollo del Plan de Igualdad,
al empleo y a las responsabilidades de los técnicos, el colectivo
mas abundante en nuestra plantilla.

Por otra, redundamos en la urgencia de desarrollar los contenidos
pendientes del Convenio, en especial los trabajos de la Comisién
de Clasificacion y Necesidades Ocupacionales y de la Comision
de Seguimiento, las cuales practicamente no han tomado
existencia desde la firma de aquel, por lo que siguen en el aire el
catalogo de puestos de trabajo, las reclamaciones de clasificacion
y todos los puntos oscuros de su redactado.

Comisiones Obreras quiere participar constructivamente en esta
tarea.

También, desde aqui, rechazamos abiertamente cualquier intento
de justificar las practicas de parcialidad y enchufismo en cuanto a
ingresos, sanciones, promociones, traslados, etc., que han estado
a la orden del dia en el Gltimo periodo y que tanto
perjudican a la compafiia, tanto en lo que se refiere a su calidad
empresarial como a su credibilidad interna. Esperamos que la
estabilidad empresarial venga acompafiada de consenso, de
transparencia y de igualdad real de oportunidades, tal como
postulan los compromisos sobre Politica de Dialogo Social
aprobados por la Direccién del Grupo.

Agotada la discusién interna sobre el tema, Comisiones Obreras
procederé a la denuncia de esas practicas donde sea necesario.

Una perspectiva de futuro clara y conocida, las necesarias
reorganizaciones negociadas con la participacion de todos los
representantes de los trabajadores y finalmente acordadas, el
desarrollo de nuestra normativa convencional, y una actuacion
transparente y no clientelista en la gestién de recursos humanos
son nuestro deseo y por lo que vamos a pelear.
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Como continuacion de los celebrados en el mes de julio, durante
el mes de septiembre han tenido lugar nuevos plenos de
delegados y delegadas en Madrid, Baleares, Catalufia-Aragoén,
Andalucia-Extremadura y Galicia-Ponferrada. En todos ellos se
ha contado con una nutrida asistencia de representantes
sindicales.

En cada una de las reuniones, el secretario general de la Seccion
Sindical Interempresas de Comisiones Obreras, Xavier Aubia, ha
presentado un informe sobre la situacion actual de la empresa,
las actividades que nuestra organizacion viene desarrollando
tanto a nivel centralizado como territorial y los retos a que nos
enfrentamos.

El secretario de accion sindical del grupo, José Luis Canovas, ha
explicado el plan de trabajo aprobado en el dltimo consejo de la
seccion sindical, en relacion a cada una de las realidades
zonales.

Por parte de la secretaria de igualdad, han intervenido las
responsables de los diferentes territorios, quienes trataron sobre
lo referente a los cumplimientos de la legislacion y al diagnéstico
de igualdad elaborado por dicha area.

Asimismo, los secretarios generales de las diferentes zonas han
hecho un repaso del trabajo realizado y de los problemas
concretos de cada una de ellas, asi como de las soluciones que
nuestro sindicato aporta.

Una vez concluidas las sesiones y de acuerdo a nuestro
compromiso de ofrecer una informacion veraz y cara a cara,
vamos a llevar a cabo una nueva ronda de asambleas en todos
los centros de trabajo para referir la actualidad de Endesa y
presentar nuestras proposiciones; y para que toda la plantilla
tenga la oportunidad de participar y hacernos llegar sus dudas,
propuestas e inquietudes.

Reorganizacion de primer nivel en O+RH

El dia 28 de septiembre, la empresa ha informado a los
representantes sindicales sobre la nueva configuracion de la
Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos,
dirigida, tras la prejubilacion de German Medina, por José Luis
Puche.

La nueva vertebracién centraliza la unidad, integrando
Organizacion y eliminando las multiples dependencias de la
anterior estructura de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. Una parte estaba subordinaba a la Direcciéon General
Corporativa, otra al Negocio de Espafia y Portugal, otra al
Negocio de América Latina y una Ultima a cada una de las lineas
de negocio.

En el area corporativa se establecen siete responsabilidades:
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos, América Latina, Espafia y Portugal,
Prevencién y Seguridad Laboral, Politicas y Reporting de
Recursos Humanos, y Previsién Social y Seguridad, con un
responsable en cada una de ellas.

Desde Comisiones Obreras, en lo que nos atafie como
representantes de los trabajadores y trabajadoras del Grupo,
hemos solicitado a la empresa que concrete la organizacion que
se va a derivar a partir de estos nombramientos, pues de ella
dependerd que los cambios efectuados adquieran sentido y
permitan una gestion en las relaciones laborales de la empresa
mas agil y dindmica, menos concentrada en Madrid y mas
unificada en cuanto a criterios de trabajo.

Felicitamos a los nuevos responsables, a los que deseamos los
mejores aciertos y a quienes nos ofrecemos como elemento
permanente de interlocucion para todos los asuntos que
conciernan a la plantilla.
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Reorganizaciones en Endesa Red

B . s

Desde finales de 2008 se vienen sucediendo noticias sobre
proyectos de reorganizacion que afectarian a varios procesos y
empresas de Endesa Red.

En unos casos, esta informacidn se ha recibido de forma oficial,
como en el del proyecto organizativo para Endesa Operaciones y
Servicios Comerciales, al cual haciamos referencia en nuestra
revista Luz Publica n°® 26 y que se explicé de forma detallada en
las asambleas que realizamos durante los meses de octubre y
noviembre de 2008. A este respecto, hasta la fecha aun no se ha
tomado ninguna decisién, aunque parece que se pueden
producir los primeros movimientos a finales del presente mes
0 a primeros de octubre, los cuales se limitarian a nivel de
responsables; el resto continuaria en los meses siguientes.
También se nos comunic6 en su momento la pretensién de
efectuar un cambio accionarial consistente en traspasar
E.O.S.C. desde el subholding de Red a uno nuevo organizado en
el entorno de la comercializadora, para llevar a cabo en julio o en
agosto; sin embargo, hasta ahora no ha prosperado y es dudoso
que lo vaya a hacer.

En otras ocasiones, los anuncios se han hecho sélo ante los
responsables territoriales, sin contar con la representacién social,
como con el proyecto organizativo para Acceso de Clientes
y Medida. Sobre la base de implantar la telegestién y la
telemedida, se plantea una reduccion drastica de plantilla, en
torno al 40%, y al mismo tiempo la externalizacion masiva de
trabajos, llegandose a afirmar que la calidad sera "la que se
pueda dar".

Por ultimo, hay otro tipo de cuestiones en que las novedades se
avisan de forma oficiosa o a través de rumores, como por
ejemplo la puesta en marcha del Proyecto 1, del que todo el
mundo ha oido hablar pero nadie sabe con exactitud de qué se
trata (salvo, suponemos, su creador); por lo que parece estriba,
lisa y llanamente, en una reduccion de plantilla masiva en el
ambito de Explotacién y Nuevos Suministros. A este respecto,
en estos Ultimos dias ha circulado el reporte de que se iba a
presentar al Consejo de Administracion del dia 14 de septiembre
una propuesta de dotacién econémica para afrontar alrededor de
1.000 salidas a través de la activacion del PVS. De todos es
sabido que en él ni se tratd ni se aprob6 nada de eso.

CC.0O0. repudia esta clase de actuaciones e insiste en la
necesidad de definir un proyecto de empresa serio, viable y
con un modelo organizativo claro, que no dé la espalda a los
trabajadores y sus representantes, y que debe ser conocido y
publicitado para convertirse en motivador.

Si, fundamentadas sobre unas pautas coherentes, se han de
producir salidas, que se hagan con buena informacién y de
manera consensuada, sean extensivas a todas las empresas que
componen el Grupo Endesa y conlleven indispensablemente un
plan de rejuvenecimiento con nuevos ingresos, de tal forma
que a través de una adecuada transmisién del conocimiento
quede una plantilla bien estructurada y organizada para afrontar
el futuro desde un modelo de empresa congruente y firme del
cual nos podamos sentir todos orgullosos.

Jornada continuada

Ha pasado el periodo vacacional, en el que todos los
trabajadores adscritos a un régimen de jornada partida o mixta
han desempefiado sus funciones en régimen de jornada
continuada, en cumplimiento de los acuerdos firmados en los
distintos ambitos geograficos.

En el transcurso de estos meses, se ha demostrado que con este
Gltimo tipo de jornada, aun contando con los permisos, se han
alcanzado con toda normalidad unos indices de productividad
adecuados y, sobre todo, una mejora sustancial en la conciliacién
de la vida personal y familiar. En todo caso, la actividad de la
empresa en absoluto se ha resentido lo mas minimo; por tanto,
se deberia profundizar en una implantacién bien regulada y
sostenida de la jornada continuada durante todo el afio.

En CC.0O. estamos convencidos, y a las pruebas nos remitimos,
de que en las zonas donde estad instituida todo el afio la
productividad es mayor y de que facilita el cumplimiento de
intereses y objetivos que deben ser compartidos: productividad,
eficiencia econémica y eficacia empresarial; de que favorece la
aplicaciéon y el desarrollo del plan de igualdad en materia de
conciliacion, asi como el ahorro energético; y de que supone una
disminucion del impacto ambiental por el menor uso de
transporte.

CC.OO. presentara a la direccién de la empresa una propuesta
con parametros e indicadores, tanto econémicos como laborales,
que muestran la conveniencia general de alcanzar un acuerdo
para la instauraciéon de una jornada Unica que, junto a la
normativa de turnos, beneficiaria tanto a los intereses de la
empresa como a los de la plantilla.
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Estamos esperando contestacion a la proposicion presentada por
CC.0O0. en la Comisién de Igualdad sobre la oferta de servicios
presentada por una red de guarderias o escuelas infantiles,
que ofrece un servicio de asesoramiento, implantacion,
mantenimiento y gestion integral de escuelas infantiles para
empresas.

Dicha compafila cuenta también con centros privados
reconocidos por el Ministerio de Educacion, ubicados en zonas
residenciales y empresariales, orientados a la educacion,
cuidado y atencién de nifios y nifias de edades comprendidas
entre los cuatro meses y los tres afios.

También ofrece otros servicios, como el de guarderia, desde la
finalizacion del servicio de escuela infantil, o el Programa de
Verano/Dias festivos, con centros de cuidado infantil para nifios
de 3 a 10 afios, con el objetivo de que durante las vacaciones
estivales, o dias sueltos en que los colegios cierran
(Semana Santa, Navidad, etc.) puedan ser atendidos y divertirse.

Por otra parte, contratar la prestacion daria a la empresa el
derecho a practicar una deduccién de la cuota integra del 10%
del importe de las inversiones y gastos que originara, quedando
asi minimizada su posible aportacion.

Tampoco repercutiria en el IRPF de los trabajadores
beneficiados por este servicio, ya que las guarderias que las
empresas constituyen en sus instalaciones o fuera de ellas para
sus empleados de forma gratuita, o incluso repercutiéndoles una
parte del coste, se consideran legalmente servicios sociales y por
ello no computan como retribuciones en especie.

Desde CC.00. entendemos que es una propuesta de la que
podrian beneficiarse un numero importante de trabajadores y
trabajadoras de Endesa.

En la Comisi6on de Igualdad seguiremos trabajando para la
correcta aplicacién del Plan de Igualdad en todos sus puntos.

Gesa Gas se prepara para el cambio a gas natural

El viernes, 25 de septiembre, se celebré la sesién prevista de la
Comision Territorial de Recursos Humanos de Baleares,
convocada para abordar la adaptacion que el cambio al gas
natural supondra en los distintos ambitos de la empresa.

La reunién fue de caracter informativo. El Director de Gesa Gas
centrd su intervencion en las circunstancias del momento sobre
el estado de las nuevas infraestructuras a implantar, las
explotaciones ya concedidas administrativamente y los planes
para que sigamos optando a nuevas adjudicaciones en las
mejores condiciones. Mostr6 también gran interés en destacar
que la llegada de gas natural a través del gasoducto supone
una capacidad ilimitada de disponibilidad de gas, que amplia
el potencial geografico de expansiéon y que repercutira
directamente en el volumen de trabajo, que se vera aumentado
considerablemente, aspecto éste que enfatizdé afirmando que
“es claro que hay trabajo para todos y no porque sea claro
hay que omitir el decirlo".

En cuanto a la reorganizacién que se habra de abordar,
la direccion de Recursos humanos no entr6 en detalles,
que quedaron pendientes de explicacion, pero se comprometié a
entregar una propuesta en la proxima reunién, el viernes
2 de octubre. Redundd en la misma linea argumental que el
director de Gesa Gas y apunté que habia recorrido para abordar
una reorganizacion tranquila.

Desde la representacion sindical de CC.OO. insistimos,
al igual que en la reunion que tuvimos con el director,
en que se tenga muy en cuenta el hecho diferencial insular,
ya que independientemente de la conexion con el gasoducto,
es obvio que los recursos humanos se limitan a los disponibles
in situ en el territorio.

También le solicitamos claridad sobre los planes relativos a
Explotacion, Gestion y Control de Distribucion. Asimismo,
no solo coincidimos con la direccién en el hecho de que hay
trabajo para todos sino que vamos mas alla y entendemos que la
expansioén del negocio ha de suponer aumento de empleo para
Baleares. Cabe destacar que esta previsto suministrar gas
natural a la central de Ibiza antes de Semana Santa de 2010,
y que afortunadamente se dan las circunstancias para construir,
y no para destruir empleo.

En este clima de negociaciéon que la direccion ha sefalado,
entendemos que existen los requisitos adecuados para llegar a
un facil y buen acuerdo para el conjunto de los trabajadores,
el cual salvaguardaria los intereses de la compafiia,
compatibilizdndolos con el deseo de crecimiento de nuestra
empresa que todos tenemos.
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Firmado el acuerdo para los técnicos gestores

de las terminales portuarias

En julio de 2007 se firmé el Acuerdo de Puertos, en cuya
clausula adicional tercera se especifica que no afecta a los
Técnicos Gestores de las Terminales Portuarias, pero se
adquiere el compromiso de que en septiembre de ese mismo afio
se iniciaran las negociaciones que regulen el sistema de trabajo
de dicho colectivo.

Después de dos afios, por fin se ha firmado el acuerdo para los
Técnicos Gestores de las Terminales Portuarias, el cual es
efectivo desde el 1 de agosto de 2009.

Las condiciones de trabajo en los puertos requieren la presencia
permanente de los trabajadores cuando hay barcos para
descargar, lo cual genera una situacion de permanente
adaptacion de la jornada de trabajo.

Con la firma de este pacto, se consigue una mejor regulacién en
las condiciones de trabajo y unas mejoras econdémicas para
los compafieros que desarrollan su funcién en las terminales
portuarias con la categoria mencionada, y se equiparan sus
condiciones de trabajo con las del resto de personas que
trabajan en las citadas terminales.

"El futuro posible de la energia en Espana

Jornada organizada por CC.0OO0. en Ponferrada

El 24 de septiembre se celebr6 en Ponferrada una jornada de
debate y ponencias organizada por la Federacion de Industria de
CC.00. y patrocinada por Endesa, bajo el titulo "El futuro posible
de la energia en Espafia".

La oportunidad de dicha celebracion no ha podido ser més
adecuada, al coincidir con la propuesta del Gobierno de Espafia
de incentivar via subvencion modulada la quema de carbén
espafiol en las centrales térmicas, haciendo mas competitivo su
precio que el mineral de importacién.

El carbon nacional tiene futuro, las reservas existentes de este
combustible fésil son tan importantes que cuando en 2015 entre
en servicio la nueva tecnologia para su combustion limpia hara
que se reduzca la dependencia internacional de energia que
ahora mismo tiene Espafia. Para ello, sera fundamental primar el
carbén local, como ya lo esta haciendo Alemania hasta el 2018, y
evitar a toda costa el cierre de una sola mina de El Bierzo y Ledn.
Esta seria una de las principales conclusiones a las que ayer se
llegé en Ponferrada dentro del foro de debate sobre el futuro
energético propiciado por CC.00. y que sentd alrededor de
una misma mesa a administraciones, cientificos, sindicatos y
empresas mineras, eléctricas y edlicas.

En su ponencia, el secretario de Industrias Extractivas de
Comisiones Obreras, Juan Carlos Alvarez Liébana, afirmo:
"Esperamos que a la mayor brevedad seamos convocados de
nuevo por el Ministerio y se nos proponga por escrito una
propuesta que permita dar estabilidad al sector en el marco
de lo que esta planteado en el Plan General de la Mineria.
Por ello, decimos con claridad que las propuestas pueden ser
validas pero que hay que argumentarlas por escrito".

Por su parte, el director general de Minas de la Junta, Ricardo
Gonzalez Mantero, dijo que espera que las empresas eléctricas
vean con buenos ojos la medida, todavia verbal, del Gobierno.
"Creo que hay que ser muy cautos a la hora de valorarla,
hay que verla por escrito y hay que ver un poco la reaccion y los
resultados que obtiene el Gobierno de las conversaciones que
va a tener en los proximos dias con las empresas eléctricas”.

Santiago Sabugal, presidente de la Plataforma Tecnolédgica
Espafiola del CO2, defendi6 un plan energético estatal basado en
un abastecimiento sustentado en su mayoria por energias
renovables, sin olvidar el carb6n en combustién limpia a través
de la captura de CO2 (un proceso experimental que se capitanea
en El Bierzo a través de la CIUDEN, a nivel internacional), lo cual
"requiere un esfuerzo de los gobiernos para asegurar que las
renovables tengan costes competitivos, sin subvenciones,
ademas de unos parametros de calidad en la red que permitan
mantener la tension estable y sin caidas".

Ramén Gorriz, secretario confederal de Accién Sindical de
CC.0O0. aposto6 por la creacion de un foro de debate en el que
también estén representados los sindicatos y los empresarios:
"Creemos que no va ha haber un pacto de estado entre partidos,
por las declaraciones que se han hecho publicas y aunque asi
fuera, creemos que en un tema tan importante como es el sector
energético, los sindicatos y representantes de las empresas,
ademas de la administraciéon deben estar en la mesa de
negociacioén”.

La postura de CC.0O0. ha quedado clara a lo largo de los ultimos
meses, con la publicacion de notas de prensa que alertaban del
problema y aportaban soluciones. So6lo hemos de afiadir que
seguiremos poniendo de manifiesto las situaciones que puedan
perjudicar el empleo y el bienestar de nuestra comarca y
defendiendo los derechos de los mas de 4.000 puestos de
trabajo amenazados.



