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Segunda reunidon del Comité Europeo de ENEL

Durante los pasados 5 y 6 de noviembre tuvo lugar en Roma la
segunda reunion del Comité Europeo de Enel. La Direccion del
Grupo informé a los sindicatos de ltalia, Espafia, Rumania,
Bulgaria y Eslovaquia sobre el balance econdmico de los nueve
primeros meses de 2009, la situacion de la salud laboral en el
Grupo y la perspectiva de futuro de Enel Green Power, su
empresa de energias renovables.

En la presentacion de resultados, se informé de un beneficio neto
en los nueve primeros meses del afio 2009 de 4.711 millones
de €, constatandose la capacidad del Grupo de mantener sus
beneficios a pesar de la crisis econdmica generalizada.
Estos resultados significan tan so6lo un descenso del 2,1% en
relacion al mismo periodo del afio anterior.

Sin embargo, la deuda neta del Grupo ha pasado de 49.967 a
54.071 millones de €. A partir de estos datos, los principales
esfuerzos en la proxima etapa se centrardn en la reduccion de
esta deuda. Para ello, nos presentaron dos planes de actuacion
—uno denominado proyecto Zenith, para aplicar en todo Enel
con la excepcion de Endesa, y otro especifico de sinergias
Enel-Endesa— a los que se sumaran ventas de activos por un
importe de 10.000 millones de €, a materializar antes de finales
de 2010.

El proyecto Zenith es un programa de eficiencia que debe dar
como resultado la disminucion del capital circulante y de los
gastos de operacion por un importe de 2.700 millones de €
hasta 2011, a conseguir a través de mejoras organizativas,
"optimizando los servicios compartidos y aplicando las mejores
préacticas internacionales".

En lo relativo a las sinergias Enel-Endesa, que deberan reducir los
gastos hasta en 1.000 millones de € en 2012, se afirma que éstos
ya se han reducido en 326 millones en el momento actual.
A pesar de solicitar reiteradamente informacién concreta sobre
cual es el significado de estas sinergias, no se obtuvo ninguna
respuesta con la excepcién de una referencia genérica a la
telegestion de la medida.

Del programa de venta de activos ya se han obtenido 3.100
millones de € después de deshacerse de la alta tension en ltalia,
el 80% de la distribucidon de gas, el 50% de Severenergia y de
acciones de Endesa en América Latina. El resto debe obtenerse
de la venta de la alta tension a REE en Espafia, de sacar al
mercado una parte de Enel Green Power y de la venta de otros
activos no estratégicos.

Los representantes de los sindicatos espafioles insistimos en que
la venta de la alta tensiéon a REE, en particular en los mercados
insulares, debe realizarse no con el objetivo de la maxima
obtencion de dinero, sino con el criterio de mantener el maximo de
instalaciones en la érbita de Endesa para facilitar la gestion de la
red y mantener los puestos de trabajo propios.
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El informe sobre salud laboral en el Grupo result6 particularmente
preocupante en lo que se refiere al personal de empresas
de contrata. En lo que llevamos de afio se han producido
19 accidentes mortales, de los que 16 corresponden a empresas
contratistas.
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Los 3 accidentes mortales de trabajadores del Grupo
corresponden a Enel, ninguno a Endesa. De los accidentes de
contrata, 9 corresponden a Endesa (1 en Espafia y 8 en América
Latina) y 6 al resto del Grupo Enel. Esta triste realidad pone de
relieve una vez mas las consecuencias de la subcontratacion,
no solo en lo que se refiere a salarios sino también a seguridad.
Los representantes del Grupo aseguraron el aumento de su
atencion a la seguridad en las contratas.

Se constaté también la diferencia de criterios en la consideracion
y clasificacion de los accidentes de trabajo entre Enel y Endesa,
lo que hace muy dificil desarrollar comparativas solidas excepto
en lo que se refiere a accidentes mortales.

La presentacion sobre el futuro de Enel Green Power pone de
manifiesto el interés del Grupo en las energias renovables como
un sector de crecimiento garantizado en los proximos afios.
En contraste con ello, Enel se plantea vender una participacion de
Green Power a otros inversores, lo que se justifica a partir de la
necesidad de obtener liquidez manteniendo el control del negocio.

A las preguntas de los representantes sindicales espafioles sobre
el futuro de ECyR y su relacion con EUFER sigue sin haber
respuesta, a la vez que se asegura la tendremos en el primer
trimestre de 2010. Enel insiste en la gran experiencia existente
en Espafa en las renovables y en particular en la energia edlica
y su apuesta por un "Centro de Excelencia" en Espafia, cuyo
significado concreto tampoco se clarifica. En Comisiones Obreras
trabajaremos dentro de nuestras posibilidades para que, desde
la experiencia y alta cualificacién de los trabajadores de ECyR,
se establezca la plataforma sobre la que construir de nuevo una
empresa de renovables solida, estable y con futuro.

Finalmente, Enel reitera su compromiso con la responsabilidad
social de la empresa y anuncia la puesta en marcha de
jornadas sobre el tema asi como la posibilidad futura de acuerdos
en distintos paises, basados en una consideracion global a
desarrollar por la cabecera del Grupo.
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El Consejo de Administracion aprueba la dotacion para aplicarlo

El 2 de noviembre, el Consejo de Administracion aprob6 la
dotacién necesaria para aplicar el Proyecto UNO, con las salidas
correspondientes. Ello permitira reorganizar Endesa Distribucién
Eléctrica y su cabecera en Endesa Red, con la declarada
intencion de simplificar su estructura para conseguir una
organizacién mas natural, sencilla y entendible; y adaptarla
a los cambios tecnoldgicos con un mejor perfil y nivel de las
contrataciones y una apropiada ordenacién del trabajo.

Con esta decision se abre la posibilidad de empezar una
negociacién que ponga fin a los rumores sobre la aplicacion de un
proyecto que para CC.0O. debe tener como finalidad no sélo
una mejor situacion para la empresa sino también para los
trabajadores, para los que se vayan y fundamentalmente para
los que se queden. Una negociacion que debe tener en cuenta:
Criterios homogéneos en la comunicacién de las intenciones
de la empresa; acuerdo de pautas comunes para todos los
territorios; puesta en marcha con una progresion adecuada;
niveles de reposicion de plantilla, con la imprescindible
transmisién del conocimiento a través de los mecanismos que se
decidan; apertura de horizontes en las expectativas de las
carreras profesionales, con itinerarios mas atractivos;
y establecimiento de unos limites en la actividad de las contratas,
de manera que se garantice la gestion propia en la realizacion de
aquellas funciones estratégicas relacionadas con el control y
supervision de su desarrollo.

Todos esos factores son esenciales para alcanzar una
organizacion bien ordenada y dar solidez a la Distribucién en
general y a los procesos de Explotacion, Nuevos Suministros y
Acceso de Clientes y Medida en particular.

En esa misma linea de actuacién, Comisiones Obreras entiende
imprescindible que se evidencien también las perspectivas del
resto de empresas y lineas de negocio, de forma que todos los
trabajadores podamos tener claro qué es lo que se espera de
nosotros.

Jornadas en Ponferrada

Sobre concienciacion, responsabilidad social e igualdad
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La apuesta de Endesa por la Responsabilidad Social y la
Igualdad ha quedado totalmente clara en las jornadas celebradas
en Ponferrada los dias 11y 12 de noviembre. El Director General
de Organizacion y Recursos Humanos, José Luis Puche,
asi lo manifesto; y el Director General de Endesa Generacion,
Manuel Moran Casero, aun fue mas alla, llegando a cerrar su
intervenciéon con severas advertencias a quienes no estén
dispuestos a seguir la hoja de ruta trazada para conseguir la
excelencia en Responsabilidad Social e Igualdad.

En Comisiones Obreras nos congratulamos por tan nitida
determinacion. De hecho, coincidimos en la necesidad de tal
planteamiento, ya expuesto por Ignacio Fernandez Toxo,
Secretario General de CC.0O., en la inauguracion de las
jornadas sobre Responsabilidad Social en las empresas,
una inversion de futuro, organizadas por nuestro sindicato y
celebradas en Madrid durante los dias 14, 15 y 16 de octubre.
Por tanto, se trata de una de las cuestiones prioritarias para la
seccion sindical de CC.OO. en Endesa.

Teniendo en cuenta esta concurrencia de objetivos, desde
Comisiones Obreras vamos a brindar nuestro maximo apoyo al
Plan Estratégico de Cambio Cultural 2009-2013 de Endesa,
presentado por Pilar Sevilla Garcia, Subdirectora Técnica de la
Direccion General de Espafia y Portugal.

Una de las preguntas que quedaron sin respuesta en las jornadas
fue la de como aplicar en el dia a dia lo alli expuesto.
Porque la realidad es tozuda y lo que se percibe en la plantilla
es hastio hacia unas formas de gestion arcaicas que, como bien
expuso Miriam Fililla, ya no sirven para el siglo XXI.

Dia a dia detectamos casos de personas que realizan la misma
labor pero con diferentes categorias; de trabajadores de turno
que doblan su horario, lo que repercute en un alto absentismo
laboral; de exceso de competencias asignadas al puesto de
trabajo, tanto en el personal de turno como en el de oficinas y en
el de mantenimiento, con jornadas de 12 e incluso 14 horas
continuadas, con el consiguiente incremento de horas extra;
trabajadores que no pueden optar a la jornada continuada; etc.

Todo ello no casa con la intencion de conciliar vida laboral y
familiar, con lo que el esfuerzo necesario para la implantacion de
un cambio cultural requiere de la colaboracién de todos.

Desde CC.OO. vamos a continuar en este empefio, en estrecha
colaboracién con todos los trabajadores, recogiendo firmas,
aportando ideas, elaborando y entregando propuestas
constructivas, para conseguir la igualdad de derechos y
oportunidades y la implantacion de la jornada continuada como
soporte de una mayor productividad y una mejor forma de
conciliar los @mbitos familiar y laboral.
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CC.OO0. solicita que se reunan las comisiones

comprometidas en el convenio colectivo

Comisiones Obreras ha solicitado de nuevo que se relinan las
comisiones de trabajo comprometidas en el lll Convenio Marco
del Grupo Endesa.

Tanto la Comisién de Seguimiento del Convenio como la de
Clasificacion y Necesidades Ocupacionales, las dos mas
importantes pactadas en la norma, siguen sin hacerlo.
La segunda so6lo ha celebrado su sesion constitutiva.

En las cartas enviadas a la direccion de la empresa, CC.0OO.
solicita que se traten puntos como:

Desarrollo y aplicacion de los retenes contemplados y
regulados en convenio de origen y acuerdos especificos.

Informacion relativa a la realizacion de horas extras de
emergencia, catalogacion y realizacion de las mismas.

Estudio sobre las unidades de produccion hidraulica y la
posible creacién de comités de salud laboral especificos.

Analisis de las empresas de gas para su inclusion paulatina
en el ambito funcional del IIl Convenio Colectivo Marco.

Informaciéon relativa al cumplimiento de la Lismi:
Numero de trabajadores con discapacidad contratados por la
empresa con anterioridad y posterioridad a la firma del
Il Convenio Colectivo Marco.

Procedimiento y aplicacion de la retribucion de la paga de
eficiencia a los trabajadores contratados a través de
empresas de trabajo temporal.

Normativa de turno, compromiso de su negociacion y
acuerdo.

Cumplimiento sobre la retribucion de complementos en
Gesa.

Analisis y respuesta a las solicitudes de clasificacion
profesional presentadas.

Situacion actual del catalogo de puestos de trabajo y
modificaciones efectuadas.

Informacion referente al estudio sobre el listado presentado
por CC.0O. relativo a los grupos VI, V y IV, y los
compromisos adquiridos para su reclasificacion.

Contestacion a los reglamentos de funcionamiento
presentados por Comisiones Obreras.

Respuesta a la propuesta presentada por CC.OO.
relacionada con la defensa por parte de la direcciéon de la
empresa en materia de responsabilidad civil y penal de los
técnicos.

Opinion sobre la propuesta entregada por CC.0O0. sobre
empleo y cumplimiento de los articulos 30 y 31 del
11l Convenio Colectivo.

Clasificaciones efectuadas desde la firma del Ill Convenio
Colectivo Marco.

Analisis general sobre las necesidades ocupacionales y
coberturas de vacantes.

Por otra parte, también se ha solicitado la reunién de la Comision
de Seguimiento del Plan de Salidas Voluntarias, que ni siquiera
se ha constituido.

Hasta ahora, la respuesta de la empresa ha sido que ninguno de
los puntos citados es urgente. La que si ha convocado es la
Comision de Accion Sindical, con el objetivo declarado de
"racionalizar" el coste de la actividad sindical en la empresa.

Entendemos que esta actuacion cuestiona un convenio que,
precisamente por su falta de claridad en muchos puntos,
requiere de interpretacion y a la vez precisa del trabajo de
comisiones especificas para resolver los problemas generados
por el dia a dia de la empresa.

Esperamos de la empresa y de las demas organizaciones
sindicales un cambio de actitud que permita la necesaria
recuperacion del dialogo.

C/ Ribera de L0|ra 60 Planta S, Sector C - 28042 MADRID - Tel. 9121311520 Fax 912131616
e-mail: ccooendesa@endesa.es ;
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La empresa se ha dedicado estas Ultimas semanas a publicitar
la nueva norma de viajes con el objetivo pretendido de
homogeneizar nuestra norma con el resto del Grupo y conseguir
una reduccién en los gastos de viajes.

Una organizacion sindical nunca puede oponerse a una mejor
gestion en la empresa que signifigue ahorro de costes vy,
en consecuencia, unos mejores resultados para la misma.
Pero esta gestion debe reunir, al menos, dos condiciones: no
empeorar las condiciones de trabajo de las personas afectadas y
conseguir el objetivo propuesto de reduccion de costes.

No parece que la nueva norma redna ninguna de las dos
condiciones. Tanto en lo que se refiere a viajes en tren de alta
velocidad como a los criterios de utilizacién del vehiculo propio,
la norma amplia el tiempo de trabajo necesario, reduce la
comodidad y aumenta los riesgos de accidente.

Para aquellos que deben utilizar vehiculo para trabajar y no
disponen de vehiculo de la empresa, el alquiler de vehiculo no es
mas que una dificultad afiadida y tiempo perdido. Si tienen que
llegar temprano a su destino, deben alquilar el coche el dia
anterior, de la misma manera que si regresan tarde, tienen que
devolverlo al dia siguiente. La constante utilizacién de vehiculos
distintos aumenta los riesgos de la conduccién al no conocer el
coche que se conduce. No parece que la reduccién de costes, en
caso que se produzca, compense ninguna de las dos situaciones.

En realidad, si cuantificamos econémicamente el exceso de
tiempo invertido, puesto que el riesgo no puede ni debe serlo,
dificilmente obtendremos reduccién de coste alguna.

Si consideramos el viaje en AVE en clase turista nos encontramos
con mas de lo mismo. La clase preferente permite comer
durante el viaje, practica habitual entre quienes usan este medio
de transporte. El no hacerlo alarga cada viaje en mas de una
hora. También, de forma habitual, el viaje en preferente se utiliza,
en una parte importante, para adelantar trabajo, lo que es
practicamente imposible en turista (espacio, disponibilidad de
toma de corriente, comodidad...) con la correspondiente pérdida
afiadida de tiempo.

Recogida de firmas en EOSC
de Andalucia y Extremadura

TU FIRMA CUENTA Desde CC.OO.

suscrita por los afectados.

Después de su registro en Sevilla,
proximamente seran consignadas
también en Madrid, y seguiremos
la direccion de
Endesa Operaciones y Servicios

manifestando a
. B} Comerciales la justicia
El 11 de noviembre se entregé en el

registro de la empresa en Avenida de
la Borbolla un escrito al que se
acompafiaban las firmas recogidas
de los compafieros de EOSC,
con varias reivindicaciones ante su
situacion actual.

que sean atendidas.

agradecemos vy
valoramos muy positivamente la
respuesta que los trabajadores y
trabajadoras han dado a dicha
iniciativa, pues ha sido ampliamente &

reclamaciones y la necesidad de

Mientras tanto, continuaremos con
las acciones que consideremos
oportunas para conseguirlo.

Aqui, ademas, el tema precio es ya mas que discutible. Viajando
en preferente por cada dia de viaje se tiene derecho a un dia de
aparcamiento gratuito. Si al billete le sumamos el dia de
aparcamiento y la dieta, no parece que salga mas barato en
ningln caso.

En resumen, hablamos de una norma que empeora la calidad
del transporte para los que estan obligados a viajar y es
econ6micamente mas que discutible.

Si el objetivo de la norma es empeorar las condiciones para que
asi se viaje menos, creemos que es un grave error por parte de
sus autores. Si quieren reducir los gastos de viaje, lo que deben
hacer es que los responsables actien como tales y programen
viajes exclusivamente cuando sea necesario, aprovechando
todos los medios tecnoldgicos a nuestro alcance para evitar
desplazamientos innecesarios y facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral. A nadie le gusta viajar como obligacién laboral
y cuando alguien estd obligado a hacerlo, agradece unas
condiciones adecuadas y reducir todo lo posible el tiempo de
desplazamiento.

Al dia de hay, lo Unico que han conseguido es la imposibilidad de
asistir a reuniones importantes programadas por la propia

direccion de la empresa, debido a la burocracia de tramites
impuesta por la misma.

Afiliate a CC.OO0.
Te interesa §

de sus
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La situacidon es insostenible

Con fecha 21 de octubre, se entregaron en
Catalufia y Madrid, via registro, sendas
cartas dirigidas al Director de Atencién al
Cliente en Cataluiia y al Director de
RR.HH. de Endesa Energia.

En ellas se refleja el malestar de los
compafieros que estan trabajando de cara
al publico.

La situacién es insostenible. Cambios de
sistemas, personal insuficiente, mucha
presién, malos modales de los clientes
(en Sabadell, una cliente abofeteé a una
compafiera), aumento constante del nivel
de conocimientos necesarios sin que
se dé una formacion adecuada, falta de
seguridad en las oficinas, etc.

Si ya desde hace afios las circunstancias
venian siendo complicadas, ahora la
liberalizacién del mercado, el recibo
mensual, las lecturas masivas estimadas,
el bono social, la TUR, etc., las han
empeorado.

En opinion de Comisiones Obreras, la
empresa no ha sabido reconocer nunca la
importancia de este colectivo. No valora la
labor que realiza ni la importancia del
puesto de trabajo.

Los puntos de servicio no son la solucién
al problema. Estos efectiian su trabajo con
sistemas que tampoco funcionan y al final
pasan la responsabilidad a nuestra
empresa, es decir a las personas que en
ella estan atendiendo al publico. Cuando
el cliente llega ante nuestros compafieros
lo hace enfadado y harto de dar vueltas
por el CAT y los PDS; I6gicamente, la toma
con el compafiero que esta dando la cara
por la empresa.

Es de resaltar que estas cartas, venidas
de Barcelona, Girona, Sabadell, Gran
Via... han sido firmadas y promovidas por
los propios trabajadores del proceso;
como no puede ser de otra manera,
CC.00. no s6lo comparte lo dicho en ellas
sino que las apoya en su totalidad.

En CC.OO. creemos que ya esta bien.
Toca hablar de este colectivo, al que
debemos apoyar y ayudar con todos
nuestros medios. Se ha de valorar su
puesto de trabajo; se les ha de proveer de
sistemas nuevos, pero impartiéndoles la
formacion necesaria; se ha de colocar
seguridad en las oficinas... En definitiva,
se les ha de facilitar el dificil trabajo que
tienen.

CC.OOQ. sigue luchando contra la forma de aplicar

los retenes en Cataluna, Andalucia y Extremadura

El centro de control de media tension
tiene instrucciones claras de no recurrir
al técnico en la eventualidad de una
anomalia, salvo que se trate de robo,
incendio o fuga de gas.

Tal como informamos en el nimero 44 de
Luz Pudblica, CC.0O0. consigui6 detener la
implantacion de la nueva rotacién en el
sistema de retén en Catalufia.

Tras las asambleas realizadas en este
territorio, detectamos que si bien se habia
vuelto al sistema de rotacién habitual, no
se ponia en marcha el retén de la forma
que se venia efectuando; es decir,
activaba el centro de control en el caso de
la media tension, o el PDS o la contrata en
el de la baja. También observamos que a
los técnicos de servicio, dedicados en la
totalidad de su jornada laboral a gestionar
la reparacién de averias, tampoco se les
avisa.

Ante esta tesitura, apremiamos a RR.HH.
a celebrar una reunion. En ella, la
direccion de RR.HH. nos confirmé que no
partia de ella la modificacién en la rotacién
del sistema de retén y que la
activacion del técnico atafie a la linea.

Entendemos que ya no se trata
simplemente de una cuestién econémica
sino que vemos peligrar gravemente el
contenido de nuestros puestos de trabajo.
Ante esa posibilidad, Comisiones Obreras
no podia quedarse parada.

Por ello, hemos dirigido un escrito
—entregado via registro— al director
territorial de Explotacion, requiriéndole que
deje inmediatamente sin efecto sus
decisiones unilaterales de alterar el
sistema de retén y de reducir el contenido
funcional basico del puesto de trabajo de
todos los técnicos gestores de Explotacion
en Catalufia.

Fruto de esa peticion, en los proximos dias
mantendremos un encuentro con la
direccién del territorio, acerca de la cual
informaremos puntualmente.
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Por otro lado, en Andalucia, la empresa
sigue negandose a la retribucion de las
intervenciones de retén mientras no se
produzca una salida del domicilio.

Entendemos que no considerar como
intervencion la activacion telefonica del
retén a cualquier hora de la tarde o de la
noche convierte el sistema de trabajo de
retén/intervencion en una trampa para los
trabajadores afectados, a quienes obliga a
trabajar gratis. Por tanto, hemos puesto
este incumplimiento de la normativa
vigente en manos de nuestro gabinete
juridico para preparar la correspondiente
demanda contra tan incomprensible
decision.
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Siguen las situaciones irregulares

Como consecuencia del despido de dos compafieros de Endesa
Gas Distribucién (empresa no incluida en el convenio marco) el
dia 30 de abril de 2009, la practica totalidad de la plantilla de Gas
Aragon se concentré durante dos semanas, todas las mafianas,
ante las puertas de Aznar Molina. A la vez, se envi6 un escrito a
la direccion con las firmas de apoyo de todos los compafieros.

Se hicieron distintas gestiones en Madrid, por los miembros de la
ejecutiva de Endesa Red, de la seccion sindical y de la linea de
negocio. El sindicato en su conjunto se implicé en intentar evitar
estos despidos.

Uno de los dos comparfieros no se resignoé a firmar el finiquito
—no tanto por la cantidad sino por el trato recibido, ya que el
responsable de RR.HH. de Endesa Gas se neg6 a darle tanto el
finiquito como la documentacién necesaria para ir a la oficina
de empleo; y tampoco se le entreg6 en el acto de conciliacion que
tuvo lugar en el SAMA, en el que estuvieron representando a las
empresas el responsable de RR.HH. de Endesa Gas y el de
RR.HH. de Aragén— e inici6 el cauce judicial, de forma que este
pasado mes de julio, antes de entrar a juicio, la empresa por
mediacion de sus abogados llegé a un acuerdo econémico
que reconoce al trabajador el salario de convenio, por lo que
la indemnizaciéon ha multiplicado por 20 la cantidad que en un
primer momento se le ofrecié como liquidacion.

Sigue siendo practica habitual que haya compaferos de Endesa
Gas Distribucion (recordemos que fuera de convenio marco)
trabajando tanto para Gas Aragon como para Endesa Gas;
es decir, que se encuentren en situacion similar a la de quienes
fueron despedidos. Comisiones Obreras esta a su disposicion
para resolver cualquier cuestion que les surja.

Simplemente, queremos constatar que en este caso las
movilizaciones no cayeron en saco roto. Desde aqui,
agradecemos el apoyo de los compafieros de Gas Aragoén a las
actuaciones iniciadas por los delegados de Comisiones Obreras.

Endesa solidarios

El Comité de Endesa Solidarios, con la participacion de
Comisiones Obreras, ha elegido 10 proyectos, seleccionados
entre 41 iniciativas de distintos paises de Sudamérica y Espafia
presentadas por compafieros y compafieras del Grupo Endesa.

De entre estas propuestas —toda la plantilla del Grupo Endesa
tendréa la oportunidad de elegir cuadles— se seleccionaran cinco,
que seran las que contaran con aportaciones solidarias para
hacerse realidad.

Como con todas las cuestiones solidarias, Comisiones Obreras
anima a colaborar en ésta: En primer lugar, participando en las
votaciones cuando se produzcan; y una vez conocidas las
cinco definitivamente seleccionadas por todos, contribuyendo
voluntariamente con las correspondientes aportaciones que nos
haran coparticipes en la realizacion de esos proyectos.

Endesa Energia - Alicante

Comisiones Obreras gana las elecciones sindicales

No queremos dejar pasar la oportunidad
para agradecer la confianza que la
plantilla de Endesa Energia en Alicante,
en su libre ejercicio democratico que todo
trabajador ostenta, ha depositado en la
candidatura presentada por Comisiones
Obreras, que ha obtenido, de los seis
trabajadores que conforman el centro de
trabajo, cinco votos a favor de nuestra
candidata y uno en blanco.

Este resultado nos anima a continuar
trabajando para avanzar en un programa
de actuacion caracterizado por el
desarrollo de las mejores practicas
sindicales, concentrando y destinando los
esfuerzos principalmente en la mejora de
los derechos y las condiciones laborales
en su conjunto, con una reivindicacién
permanente de los aspectos econémicos,
la igualdad de trato, la jornada, el
medioambiente y el desarrollo sostenible,
y una informacién puntual y transparente.
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Comisiones Obreras, en calidad de
primera fuerza sindical del estado espafiol,
con independencia y autonomia, esta
siempre al servicio de los trabajadores.
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