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Editorial
Cambios sin negociacion

En los ultimos dias, nos hemos enterado de la fusién de Endesa
Network Factory con Endesa Servicios y todo parece indicar que
habra cambios en las distintas empresas del gas y en ECyR.
Desconocemos el futuro de Endesa Servicios y todo el mundo se
preocupa por lo que va a ocurrir en Endesa SA.

Paralelamente, se reduce la plantilla en Endesa Distribucion y en
Endesa Operaciones y Servicios Comerciales y se procede a la
drastica reorganizacion de ambas empresas.

El denominador comun de todos estos cambios es doble: por un
lado, los nuevos propietarios buscan la retribucion maxima para
las acciones de Endesa, sus acciones, y parece que contemplan
a Endesa tan sélo como una fuente de dinero para enjugar su
deuda; por otro, mientras informan a los sindicatos de hechos ya
acontecidos, amparandose en que la organizacién del trabajo es
facultad de la empresa, se niegan a cualquier negociacion de la
nueva realidad empresarial que estan construyendo.

Sabemos que tenemos firmados acuerdos de garantias que
preservan nuestros derechos basicos como trabajadores y un
plan de salidas voluntarias que permite reducir plantillas con la
satisfaccion de los trabajadores afectados. Afortunadamente.
Pero nos parece que para unos el prejubilarse dignamente y
para otros conservar el puesto de trabajo y el salario, siendo
trascendental, no es suficiente.

Organizaciones que significan vaciar de contenido los puestos de
trabajo existentes para externalizar mas y mas tareas sin otra
consideracion que no sea la del hacer caja hoy, quizas no alteren
las condiciones de las personas que actualmente trabajamos
en Endesa, pero constituyen una perspectiva de futuro nada
halagiiefia, ni para la empresa ni para los que trabajamos en ella.

Desde Comisiones Obreras entendemos que los cambios que se
estan produciendo afectan el contenido de nuestra actividad
profesional y, en consecuencia, defenderemos por todos los
medios a nuestro alcance la calidad y profesionalidad del
trabajo que desarrollamos, manteniendo como siempre nuestra
disposicién a la negociacion.

Para ello, consideramos imprescindible que, ante la magnitud de
los retos presentados, nos posicionemos frente a la empresa con
una Unica voz, ya que no se entenderia que determinados
protagonismos particulares impidieran conseguir mejores
resultados para el conjunto de los trabajadores.

Resolucion del Consejo Confederal de CC.OO.
CC.0O0. rechaza el plan de austeridad del Gobierno

puntos:

Resumimos a continuacién los cinco

3.- Reiterar el rechazo a la extension de la
edad de jubilacién a los 67 afios que
promueve el Gobierno asi como nuestro
compromiso, demostrado en todas las

El Consejo Confederal de Comisiones
Obreras celebrado el 9 de febrero ha
aprobado una resoluciéon de cinco puntos
en la que rechaza el plan de austeridad del
Gobierno, reitera el rechazo a la extensién
de la edad de jubilacion, valora la apertura
del dialogo social tripartito y, finalmente,
apoya el acuerdo sobre negociacién colec-
tiva con las organizaciones empresariales.

1.- Reafirmar la propuesta de Pacto de
Estado por la economia, el empleo y la
cohesién social que viene promoviendo
CC.0O0. desde el inicio de la presente
crisis 'y que persigue actuar para
proteger a las personas que mas la
estan sufriendo, reanimar la actividad
econdémica y favorecer el cambio de patrén
de crecimiento.

2.- Rechazar la actual configuracion
del plan de austeridad recientemente
aprobado por el Gobierno por lo que
supone de reduccién de la inversion
publica para dinamizar la economia en un
momento en que la inversion privada se
encuentra retenida.
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ocasiones en las que ha sido necesario,
con la viabilidad futura de nuestro sistema
publico de pensiones.

4.- Participar activamente en la mesa
de dialogo social tripartito sobre empleo
que se dinamizara en torno a los acuerdos
alcanzadosen la Comision de Seguimiento
del dialogo social del pasado 20 de enero
y sobre la que el Gobierno presentd el
viernes 5 mayores precisiones.

5.- Suscribir el acuerdo que sobre salarios,
beneficios empresariales y empleo se ha
venido negociando con las organizaciones
empresariales porque sin duda enviara un
mensaje de confianza ante la situacion tan
adversa por la que atravesamos.
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Andorra (Teruel)

Real Decreto de restricciones por garantia de suministro
en la produccion de energia eléctrica

El pasado 12 de febrero, el Consejo de Ministros aprobé un Real
Decreto a través del cual primara a las Centrales de produccion
de energia eléctrica que quemen carbon nacional.

Este sera un procedimiento transitorio de aplicacion hasta el afo
2014, salvo que cesen las circunstancias excepcionales que lo
han motivado.

El Gobierno lo justifica debido a la condicion de isla energética de
Espafia y de ser el carbon nacional la Gnica fuente de energia
autéctona disponible que garantiza la estabilidad del sistema.
Ademas, dice que no distorsiona la competencia pues es
posterior a la fijacion de los precios, y el impacto medioambiental
no empeorara al dejar de producir las centrales que mas
contaminen. Se ha previsto un seguimiento por parte de la
Comisién Nacional de la Energia.

Es un Real Decreto muy técnico, en el cual se definen las
centrales que obligatoriamente quedan adscritas a este proceso,
la metodologia de calculo que fija el precio de la energia
entregada y el volumen maximo de produccion anual que puede
ser programado. Estas Centrales, presentaran a la Comision
Nacional de la Energia una carta de compromiso de adquisicion
de carbdn autéctono hasta 2012, garantizando el cumplimiento
del Plan del Carbdén 2006 — 2012.

Laudo arbitral sobre

Al mismo tiempo, también fija el derecho de cobro (lucro cesante)
generado por las centrales que hayan de reducir su
programa de generacion, que seran las de carbén de importacion,
fuel y gas.

En los dos meses siguientes a la aprobacion, el operador del
sistema tendra que presentar al Ministerio una propuesta
de revision de los procedimientos de operacién afectados.
El Real Decreto se aplicara cuando entren en vigor dichos
procedimientos.

Este Real Decreto aprobado modifica el borrador que existia a
finales del pasado afio y que habia sido criticado por la Comision
Nacional de la Competencia desde Espana. Ahora se espera un
pronunciamiento distinto de dicha comision, lo que haria mas
viable el dictamen que se tiene que dar desde la Comisidn
Europea.

La postura de CC.00. quedd plasmada en el documento
“Reflexiones para una politica energética”, realizado por la
Federacion de Industria de Comisiones Obreas, el cual esta
colgado en la pagina www.ccooendesa.es. En las conclusiones
de dicho documento, entre otras cosas se dice:

“Se deben potenciar las centrales de carbén y captura de CO2
que puedan asumir la produccién de carbén nacional y mantener
una cuota de produccion eléctrica de este tipo de centrales que
no tienen dependencia externa y mantienen empleo y actividad
industrial en amplias zonas del pais”.

La medida debe de ser buena, pero todo esto supone una
modificacién en el mapa de generacion. Habra que estar atentos
a su desarrollo y posibles repercusiones en todos los ambitos
afectados, por si hiciera falta alguna medida correctora que
pudiera mejorar sus objetivos.

En Endesa hay dos centrales que utilizan carbén nacional y que
por lo tanto veran aumentadas sus horas de funcionamiento:
la de Compostilla (1.200 Mw) y la de Andorra (1.050 Mw).
Pero también hay otras dos que, al quemar carbon de
importacion, veran reducido su funcionamiento: las de Litoral y
Puentes.

la paga de eficiencia

El colegio arbitral se ha pronunciado sobre el procedimiento
de calculo de la paga de €eficiencia, afirmando, como no podia
ser de otra forma, que debe cumplirse la letra del convenio
colectivo, de manera que el valor a sumar a la paga cada ano sea
el resultado de dividir 3 millones de €, con su correspondiente
revalorizacion, si procede, entre los trabajadores en activo en
diciembre del afo anterior.

Sin embargo, de acuerdo con el laudo, esto debe cumplirse
siempre y cuando no se produzcan, motivado por desinversiones
0 adquisicion de activos, variaciones de plantilla superiores al
8% de la existente. En caso de que esto ocurra, se requiere una
nueva negociacion del valor de la paga.

La aparicion de esta condicion —no contemplada en convenio
colectivo— se justifica en el laudo por su caracter de laudo de
“equidad” y no de “derecho”. O sea, que los arbitros consideran
que la condicién impuesta es un acto equitativo, cuando en el
redactado del convenio no fue contemplado. Nos preguntamos si
es equitativo o simplemente arbitrario.

En cualquier caso, el colegio arbitral da por buenos los 3,39 €
mas que se cobraron el afio pasado y una cantidad similar para
este afo, puesto que la condiciéon impuesta no se ha cumplido.

S, i

-2



Luz Publica

Ante los rumores surgidos en relacion a la posible venta del 80%
de Endesa Gas a un fondo de inversion, desde nuestra seccion
sindical se tomé la iniciativa de dirigirse a varios responsables,
tanto de Endesa Gas como de Recursos Humanos, sin que
obtuviésemos respuestas concretas sobre el tema. Ante
nuestra insistencia, se nos remitié a una reunién a celebrar en
Madrid, el jueves dia 18 de febrero, a la que se convocaria a la
representacion social.

Por parte de Comisiones Obreras estuvieron presentes
delegados de Baleares y Aragdn pertenecientes a Gesa Gas y
Gas Aragon.

En dicha reunion, la empresa afirmé que actualmente no se ha
decidido nada al respecto, que los datos del rumor son en
algunos aspectos coincidentes con la operacion que ENEL ha
llevado a cabo en ltalia con su empresa de Gas y que si que
estan estudiando esta operacioén para llevarla a cabo en Endesa
Gas a través de un Fondo de Infraestructura.

Sin embargo, la empresa insiste en que se trata de un proyecto
en fase de estudio y afirma que en cualquier caso hay
voluntad de permanencia a largo plazo en el negocio del gas.

Por nuestra parte, hemos manifestado que en el caso de llevarse
a cabo este proyecto se tiene que valorar la repercusion sobre la
plantilla actual de Endesa Gas, por lo que dicho proyecto debe
contemplar las siguientes consideraciones:

Deberia incluir un Plan de Rescate, con la intencién clara de
volver a quedarse con los activos.

Que la captacion de recursos se dedique a inversiones en la
propia empresa, que permitan acometer el Plan de Rescate antes
mencionado.

Que se prevea la aplicacion especifica y particularizada a esta
nueva modalidad de actuacion financiera del Acuerdo de
Garantias.

Que se integren inmediatamente las empresas Endesa Gas
Distribucion y Endesa Gas Transportista al 111 Convenio Colectivo
Marco, tal como solicitamos en nuestro escrito de fecha 11 de
febrero de 2010, en aplicacion de la Disposicién Final Segunda
de dicho convenio.

Esta ultima peticion ya fue realizada por CC.0O. en escritos
registrados el 5 de marzo de 2008, durante la negociacion
colectiva, y mas tarde el 28 de octubre de 2009.

Network Factory se fusiona con Endesa Servicios

La direccion de la empresa nos ha trasladado la decision del
consejo de administracién, tomada el 14 de diciembre, de
fusionar Endesa Network Factory con Endesa Servicios, de forma
que 14 de los 22 trabajadores actuales de Network Factory pasan
a desarrollar sus funciones en Servicios, siendo transferidos con
anterioridad a la fusion, y de forma simultanea 8 de ellos a
Endesa SA.

Desde Comisiones Obreras siempre hemos estado en contra de
la segregacion y atomizacion de las empresas, defendiendo en
todo momento la integracién de las funciones en sociedades de
mayor tamafio, ya que estas ofrecen mejores garantias de
estabilidad y ocupacion efectiva.

En consecuencia, esta operacion se realiza sobre la base de los
acuerdos de garantias, es decir, estabilidad en el empleo,
respeto absoluto de todos los derechos colectivos e individuales,
tanto econémicos como sociales, de seguridad social y previsién
social complementaria. Asimismo, se conservara la integridad de
los derechos que se vinieran disfrutando con anterioridad a
la transmision, sea cual fuere su fuente de atribucion legal,
convencional o individual.

Dicho esto, la direccion de la empresa esta incumpliendo
dos compromisos importantes; primero, el deber de informar
con mayor antelacion sobre estos procesos; y segundo,
la celebracion de una reunion monografica para presentar los
objetivos actuales, la estructura funcional, el itinerario y las
perspectivas de futuro de Endesa Servicios.
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El pasado dia 9 de febrero, desde Comisiones Obreras hemos
procedido a interponer conflicto colectivo frente a lo que
entendemos una errénea e indebida aplicacion por parte de la
empresa del articulo 50 del Convenio de Gesa 1996-1998.

El desencuentro con la empresa en esta materia se remonta al
afno 2008, momento en el que la empresa dejé de aplicar la reper-
cusion de la promocion horizontal sobre el calculo del
porcentaje de la antigliedad regulado en el articulo 50 del
Convenio de Gesa.

Los intentos desde comisiones Obreras para alcanzar una
solucién negociada a las diferencias han sido reiterados.
La nula voluntad de la empresa de contrastar las diferencias de
interpretacion que mantenemos, quedd claramente demostrada
en el acto del TAMIB celebrado el pasado 30 de noviembre,
donde rehuso el ofrecimiento de Comisiones Obreras de acordar
un plazo de tiempo determinado que nos permitiese razonar y
valorar los motivos y diferencias sobrevenidas de ambas
posturas. A pesar de todo, la direccion es consciente de que
Comisiones Obreras sigue dispuesta a la negociacion.

Finalmente, una vez contrastada la postura de la empresa, con
este paso damos cumplimiento al compromiso adquirido con los
trabajadores de Baleares en la edicion territorial de Luz Publica
del pasado mes de diciembre, donde ya informabamos de
nuestra determinaciéon de llegar hasta el final en la defensa de
nuestra reivindicacién, salvo justificaciones en contrario
argumentadas y explicadas claramente por la empresa.

Desgraciadamente, por el momento no ha cabido otra solucion.

Endesa Cogeneracion y Renovables

Después de la importante desinversion de activos ejecutada para
facilitar la salida de Acciona del accionariado de Endesa,
Enel, como unico propietario de referencia, gestiona activos de

renovables en tres empresas distintas: Enel Green Power, ECyR
y EUFER, esta ultima participada al 50% con Union Fenosa.

Por diferentes motivos, posicionamiento de Gas Natural,
exigencias del regulador y aprovechamiento de las sinergias,
circulan comentarios aun no oficiales sobre la posibilidad de
concentrar los activos de las dos sociedades presentes en
Espafia (ECyR y EUFER) en una Unica sociedad de nueva
creacion. La nueva empresa estaria participada por Enel Green
Power y Endesa, siendo su objetivo inicial posibilitar una gestion
mas unificada y simple.

Desde CC.OO. defendemos la conveniencia de que Endesa
crezca de nuevo en renovables y, con independencia de su
composicion accionarial, lo haga desde la plataforma actual de
ECyR.

Una empresa que debe estar dotada de presupuesto para las
inversiones necesarias y que, con su actual conocimiento del
negocio, el camino andado en las relaciones institucionales
y especialmente con las capacidades y profesionalidad del
colectivo de trabajadores que la conforma, constituyen la mejor
base para garantizar las mayores expectativas de futuro.

Sigue la recogida de firmas en defensa de ampliar
los beneficios sociales para los nuevos mgresos

CC.OO0. continta con la recogida de firmas para fortalecer la
reivindicacion de extender y compartir los beneficios sociales con
los trabajadores ingresados a partir de 2000. En esta ocasién y
después de las realizadas en otros ambitos, hemos solicitado el
apoyo de los trabajadores de Andalucia y Extremadura para
ampliar el derecho de asistencia a las residencias de descanso
a los nuevos ingresos.

Esta reivindicacion colectiva y solidaria se enmarca en nuestras
formas de hacer sindicalismo, por lo tanto no es la primera ni la
ultima que vamos a impulsar; seguiremos arrimando el hombro
en defensa de la plena igualdad, también en materia de derechos
economicos y sociales.

En esta ocasion, ya contamos con el apoyo de cerca de 800
trabajadores y esperamos llegar a los 1.000. Las firmas seran
presentadas por registro de entrada para seguir sumando apoyos
en otros territorios y centros de trabajo.
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Firmado el cédigo de buenas practicas en materia

de acoso sexual y acoso por razones de sexo

En CC.00. estamos absolutamente
convencidos de que todos los seres
humanos somos iguales en dignidad y
derechos: Con esta certeza, recogida en la
introduccion del codigo recientemente
aprobado, vamos a trabajar para que se
respete la ley, siempre con el objetivo de
conseguir entornos de trabajo libres de
cualquier actuacion o comportamiento
que, directa o indirectamente pudiera
atentar contra la dignidad de las personas
o exponerlas a tratos ofensivos o
degradantes.

El acoso sexual y el acoso por razon
de sexo constituyen uno de los mas
reprochables ataques a la integridad moral
del trabajador y suponen una vulneracion
sistematica de su dignidad, que impide o

dificulta su libre desarrollo personal y
profesional, provocando ademas un
profundo deterioro del entorno laboral
y del bienestar psicosocial de los
trabajadores y trabajadoras.

Por esta razon, desde Comisiones
Obreras vamos a colaborar decididamente
en la consecucion de un clima laboral
positivo y con entornos de gestion
saludables. Este fin es responsabilidad
de todos cuantos formamos parte de la
compafiia y, por tanto, la direccién de la
empresa y la representacion social
hemos firmado una serie de conceptos
informativos 'y consejos practicos,
con la unica intencion de orientar al
conjunto de la plantilla sobre los mejores
comportamientos.

Contratadas 24 personas para cobertura de
ausencias del personal de turno en Generacioén

En enero se ha contratado a 24 personas en aplicacion del
acuerdo adoptado en la Comision de Seguimiento del
Il Convenio Marco, mejorando la Disposicion Adicional Octava
del citado convenio, por la que la empresa se compromete al
“uso de los distintos tipos de contratos temporales que contempla
la legislacion vigente que resulten necesarios para la cobertura
de ausencias en régimen de trabajo de turno cerrado”.

En el caso de Generacion y para aplicacion exclusiva en las
centrales térmicas convencionales (no es aplicable a los ciclos
combinados), el acuerdo suscrito va mas alla de lo contemplado
en la disposicion citada. La empresa aceptd que esta cobertura
se realizase con contratos indefinidos. El acuerdo no es aplicable
para Distribucion, donde acudira a contratos temporales.

De los 24 contratados, 15 son de Grupo IV y 9 de Grupo Il
Su polivalencia queda unicamente limitada por los grupos
profesionales de los puestos de la central. EI Grupo IV puede
cubrir los puestos de trabajo de Grupo IV y Grupo Il y el Grupo Il
los de su Grupo y el I.

Actualmente, estos comparieros estan en periodo de formacion,
que durara 9 meses, en Galicia (13) y en Canarias (11) y estan
destinados a 8 centrales de Canarias, 3 de Baleares, Ceuta,
Melilla, Almeria, Teruel, Puentes y Compostilla.

As Pontes (A Coruina)

La creacion de empleo fijo en las condiciones de crisis
econdémica en las que nos encontramos es siempre una muy
buena noticia y desde estas paginas queremos dar la bienvenida
a los nuevos compafieros.

Sin embargo, las lagunas y falta de definicion existentes en el
acuerdo obligaran a un estricto seguimiento de como la empresa
lo aplica, de forma que no sitle a los nuevos compaferos por
debajo de lo contemplado en el convenio colectivo.
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Absentismo y complemento de prestacion

en caso de enfermedad

Por segundo afio consecutivo, el indice de absentismo por
contingencias comunes ha disminuido en el conjunto de
empresas del Grupo Endesa integradas en el Servicio de
Prevencion Mancomunado de Endesa.

El indice registrado en el ejercicio 2009 ha sido de 2,95%.
Al ser inferior al 3%, de acuerdo con el articulo 73.1, parrafo 3 a,
del Il Convenio Marco, todos los trabajadores en situacion de
baja por enfermedad comun o accidente no laboral, durante el
afno 2010, percibiran el 100% de su salario real desde el primer
dia de baja, correspondiendo a cargo de la empresa el diferencial
con la prestacion de la Seguridad Social.

En aplicacion del articulo 41.2 del Il Convenio Marco,
los trabajadores pertenecientes a los centros de trabajo cuyo
correspondiente Comité de Seguridad y Salud Laboral no
haya registrado ningun accidente laboral con baja durante el afo
2009 tienen derecho a un dia adicional de permiso retribuido
durante el afo 2010.

Es condicién necesaria para el disfrute de este dia extra que al
trabajador le corresponda el dia de permiso adicional por no
haber faltado al trabajo durante el afio 2009 por motivo de
absentismo, salvo las excepciones previstas en el articulo 41.1
del lll Convenio Colectivo Marco.

Los Comités de Seguridad y Salud que durante el afio 2009
no han registrado ningun accidente con baja son los que se
relacionan a continuacion:

GENERACION | COMITES PROVINCIALES | GAS
As Pontes Cantabria Endesa Gas
Agrupacion Baleares Bilbao Gas Aragon
Alcudia Il Manresa
C.C. Col6n
Ceuta COMITES DE MINERIA
Juan Grande Andorra
Foix As Pontes
Melilla Corta Cervantes Pefiarroya
Sant Adria

Estudio Clima Laboral Endesa 2009

El pasado jueves 18 de febrero se informé a las organizaciones
sindicales de los resultados obtenidos en el estudio de Clima
Laboral y Compromiso Endesa 2009, elaborado el pasado
mes de diciembre. Destaca la alta participacion obtenida en el
conjunto de la plantilla en Espafia, que se sitia en un 71% frente
al 41% obtenido en la realizada en 2007.

Son de resaltar los resultados obtenidos a las preguntas
relacionadas con la seguridad y salud laboral, lo cual demuestra
la importancia que para los trabajadores y trabajadoras del Grupo
tienen los temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

La empresa inform6 de que en estos momentos ya se esta
trabajando para mejorar en los apartados de: conocimiento de la
estrategia de la empresa (un 51% contesto que no la conoce
suficientemente), informacion sobre los clientes y competidores
(el 50% manifestd no tener suficiente informacion), asi como en
otros temas situados por debajo de la media.

La empresa agradecio la alta participacion obtenida en el Grupo
Endesa, asi como los llamamientos a la participacion realizados
por las organizaciones sindicales, y se comprometié a ampliar la
informacion los proximos dias.
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