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Asambleas y encierros

Unidad sindical

Con animo de reforzar los planteamientos del
escrito que los companeros han dirigido a la
Direccion de Enel en Italia, desde Comisiones
Obreras os hacemos participes de la carta que
nuestra organizacion ha registrado y remitido a
la Direccidén de Endesa, para que desde Espaia
se nos dé respuesta a los asuntos que nos
interesan a todos los que constituimos el Grupo
Endesa, los cuales resumimos a continuacion.

Estructura Profesional y Movilidad Funcional:
Simplificacién del actual modelo pero con
garantias suficientes para los trabajadores y
trabajadoras.

Estructura Salarial: Regulacion del automatismo
de la promocién horizontal, compromiso de
empleo y definicion de itinerario de entrada.

Beneficios Sociales: Aumento del tope de kw
para el actual personal de Convenio Marco y
para el de nueva contratacion; y, con coste cero
para la empresa, disfrute de los distintos
beneficios sociales existentes en cada territorio
para el personal que trabaje en ellos.

Movilidad Geografica: Causa justificada y
razonada, prioridad en destinos cercanos,
indemnizacion econdmica, gastos de mudanza,
dias de permiso y acceso a préstamos.
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Para desbloquear la negociacion

Acuerdo Marco de Garantias y Plan Voluntario
de Salidas: Ampliacién de las vigencias de
ambos acuerdos, con posibilidad de negociar
un nuevo PVS.

Ultraactividad: Que la empresa renuncie a su
aplicacion o prorrogue su vigencia, como gesto
que dé tranquilidad a la plantilla.

Incremento econdmico: Porcentaje fijo para el
periodo de vigencia del convenio, con reparto
lineal.

Informacion adicional: Aclaraciones sobre la
devaluacion de Endesa, las desinversiones
anunciadas por Enel y la reduccion de
costes laborales en Espana.

Todas estas propuestas estan desarrolladas en
la carta adjunta y surgen desde la voluntad
y el esfuerzo que desde la representacion social
estamos llevando a cabo con el propdsito de
conseguir un acuerdo que mantenga el
equilibrio entre las pretensiones de las partes; y
que cuenta con el apoyo que los trabajadores
manifiestan a la representacion social, para
que se mantenga unida y que nada ni nadie
provoque la ruptura de la unidad que nos ayude
a llegar a puntos de encuentro.

iii UNIDOS LO CONSEGUIREMOS !!!
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Muy Sres. nuestros.

Como bien saben, la situacién de la negociacidn colectiva del IV Convenio Colectivo Marco del
Grupo Endesa se encuentra en un estado de falta de avance o bloqueo v, tras seis meses de reuniones, las
partes implicadas no hemos sido capaces de encontrar las vias necesarias que permitan hallar el equilibrio
necesario entre las pretensiones de la Representacién de la Direccién y las de la Representacion Social. Asi
pues, en virtud de la representatividad que mi Organizacién ostenta, y con el espiritu de aportar ideas que nos
permitan gue, entre todos, encontremos una salida a la dificil situacion planteada, me permito hacerles
algunas sugerencias, surgidas de los encuentros con los trabajadores que la Representacion Social ha
5.2 mantenido en las asambleas celebradas en todos los territorios y que creemos que reflejan el encrme grado
..« de compromiso de los trabajadores con el presente y el futuro de este Grupo de Empresas.
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i E: G551 a) Elsistema de Estructura Profesional y Movilidad Funcional, tan debatido en las reuniones, sin perjuicio
del maximo grado de simplificacion que podamos acordar, y precisamente como consecuencia de esta
simplificacién, debe ir acompafiado de una definicién de cada ocupacion, del necesario compromiso
de formacién en caso de cambio funcional, asi como de la evaluacién de riesgos necesaria. Y todo ello
con las oportunas comunicaciones, en todos los casos, tanto al trabajador como a la Representacion
Social. Asimismo, creemos necesario el establecimiento de un foro, dgil y rdpido, donde se puedan
debatir los posibles desencuentros.

b} En cuanto a Estructura Salarial, la Representacidn de la Direccién, en las distintas reuniones, ha
defendido su propuesta asimilindola a la situacién planteada en el afio 2000, cuando se cred una
nueva tabla salarial y un itinerario de entrada. En la situacién econdmica actual, en un entorno de
crisis como el que estamos viviendo, sin crecimiento, y con la progresiva devaluacién de los salarios
que estamos sufriendo los trabajadores via impuestos, la Representacién Social no puede asumir la
creacién (devaluada) de una nueva tabla salarial. Por ello, todas las partes deberiamos ser sociaimente
responsables y tratar de buscar alternativas que respeten las tablas salariales actuales, siendo capaces
de acordar, en aras de fomentar ei empleo y de facilitar el acceso al mismo, un compromiso de Empieo
que, acompaiiado de un itinerario de entrada o plan de carrera para las nuevas contrataciones,
realista y, por tanto, adaptado al escenario econémico mas inmediatamente previsible, permita a
estos trabajadores, transcurrido un tiempo razonable y una vez adquirida la experiencia profesional, la

equiparacion salarial.
¢) En el apartado anterior hacla mencién a la situacién de crisis en la que estamos inmersos, por lo que
.E! IV CONVENIO consideramos que cobra especial importancia todo lo relacionado con los beneficios sociales, cuyo
MARCO ENDESA . apartado consideramos importante en la actual negociacién colectiva. No se deberfa olvidar que los
POR UN _ beneficios sociales surgen de la necesidad empresarial de fidelizar a los trabajadores y que también
CONVENIO DIGNO han sido un instrumento de moderacién de los incrementos salariales a cambio de ayudas a distintas

atenciones sociales. Pues bien, la Representacién de la Direccién deberia reflexionar sobre su
propuesta de supresion y, bien al contrario, dar muestras de Empresa Socialmente Responsable
manteniendo |a tarifa eléctrica para las nuevas contrataciones y aumentando el tope de los kw , tanto

POR NUESTROS
DERECHOS

m EL para este ultimo colectivo mencionado como para el actual personal de Convenio Marco. Ademas,

habria que tratar de eliminar la discriminacién actual, unificando criterios de aplicacién, ampliando la
cobertura en relacion al disfrute de la tarifa eléctrica para pasivos, viudas y huérfanos de personal de
Convenio Marco y, asimismo, contemplar la ampliacién, con coste cero para la empresa, de los
distintos beneficios sociales existentes actualmente en cada territorio a todo el personal que trabaja
en ellos.
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d) En los encuentros que hemos mantenido con los trabajadores de los distintos territorios hemaos
podido detectar preccupacion por parte de estos, en relacién a la movilidad geografica, sobre la cual la
empresa presentd una propuesta que estd muy alejada de lo que actualmente viene aplicando en los
traslados convenidos. En este sentido, la posibilidad de acuerdo deberia contemplar las siguientes
consideraciones: siempre tiene que existir causa justificada y esta se debe comunicar tanto a los
afectados como a la Representacién Social; dar prioridad a los destinos mas cercanos al lugar de
origen; facilitar al trabajador y a su familia un alojamiento temporal por un tiempo prudencial hasta
que encuentren alojamiento definitivo; indemnizacion econémica que compense los perjuicios del
traslado, fijando como criterio los km. existentes entre los lugares de origen y destino, fijando tope
indemnizatorio y de km. y realizando reparto por km. para aquellos casos que estén por debajo del
tope establecido; pago por gastos de mudanza y dias de descanso retribuido para poder realizar la
misma; acceso a préstamo personal o por compra de vivienda, tipo Fancrevi, en los términos que
marca el Convenio, pero sin cargo al Fondo y con ampliacién de los plazos de devolucién; por Gltimo
habria que discriminar de forma positiva a los territorios extra-peninsulares.

e) En la presentacion de resultados de 2012 y Plan Estratégico 2013-2017, el Sr. Conti manifestd:
“Gestionaremos los temas criticos mediante acuerdos con los sindicatos que promuevan una
renovacion generacional con responsabilidad y transparencia y sin forzar el paso”. Creemos que la
mejor férmula para cumplir los deseos del Sr. Conti, son las herramientas de las que nos dotamos hace
muchos afios y que han venido demostrando su utilidad a lo largo de los mismos. Estas son &l Acuerdo
Marco de Garantias y el Plan Voluntario de Salidas, que han servido para afrontar reorganizaciones
societarias, desinversiones y gestion de la plantilla, sin tener que adoptar medidas traumaticas. Por lo
tanto, consideramos que ambas herramientas deben acompafiar necesariamente al IV Convenio
Colectivo Marco del Grupo Endesa.

f) Seria un gesto por parte la Representacion de la Direccidn, muy bien valorado por la plantilla,
transmitirle que no existe voluntad de desregular las condiciones laborales recogidas en nuestra
norma y, por lo tanto, renunciar o prorrogar el periodo de ultraactividad.

gl He dejado para el Gltimo apartado la referencia al tema sobre incremento econémico, ya que aqui los
criterios a aplicar, segun la propuesta de la Representacidn de la Direccién, estin referenciados a la
evolucion del Producto Interior Bruto, fijando un incremento méximo anual. Este sistema entendemos
que resulta muy perjudicial para los trabajadores, por lo que una posible alternativa podria ser acordar
una subida porcentual fija para el periodo de vigencia del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo
Endesa, realizandose un reparto lineal por cada afio de vigencia. Esta medida aportaria estabilidad a
los trabajadores, al suponer un modelo salarial definido, y beneficioso a su vez para la empresa al
darle seguridad presupuestaria, pues le permitiria hacer las reservas econdmicas necesarias en
materia de subida salanal.

Todas estas ideas, sugerencias y aportaciones, surgen de la voluntad y el esfuerzo que, desde
la Representacion Social, estamos llevando a cabo en aras a conseguir un acuerdo que mantenga el equilibrio
entre las pretensiones de todas las partes. También nacen del apoyo que los trabajadores ofrecen a la
Representacion Social, para que se mantenga unida y que nada ni nadie provoque su ruptura, por lo gue
esperamos gue, mas pronlo que tarde, se comiencen a dar los pasos necesarios que nos permitan a todos
llegar a puntos de encuentro.

Aprovecho esta misiva para pedirles que convoguen a la Representacion Social, con cardcter
urgente, para informar de forma detallada sobre las manifestaciones vertidas por el Consejero Delegado de
Enel, Sr. Conti, en su intervencién en Roma para presentar los resultados de Enel, en relacién a los siguientes
asuntos:

* Devaluacién de Endesa en mas de 2.500 mme.
« Desinversion de Enel de 6.000 mme.
# Reduccion costes laborales 1.500 mme. en los mercados maduros {Espaiia e Italia).

A la espera de que, por un lado, esta carta sirva para medificar la actual situacién en la que se
encuentra la negociacidn colectiva y, por otro, se nos facilite la informacién requerida, reciban un cordial
saludo.

Fdo. Agustin Gant Pérez de Siles
52 General de CC.00. - Grupo Endesa.
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Asambleas y encierros

El dia 19 finalizo, con el encierro en Madrid, la ronda
de asambleas y encierros que la representacion
social, en unidad de accién, ha venido manteniendo
en las sedes sociales de todos los territorios.

Corresponde hacer una valoracion muy positiva
de esta campana de informacion y movilizacion,
ya que ha tenido una muy buena aceptacion por
parte de la plantilla, con asistencia masiva de
trabajadores y trabajadoras, que han participado
muy activamente con preguntas y sugerencias sobre
la negociacion colectiva.

Esperamos que la direccion de la empresa tome
buena nota de la asistencia y participacién de la
plantilla en estas asambleas, porque el mensaje
es bastante claro y nitido: La representacion
social cuenta con el respaldo de los trabajadores
y trabajadoras del Grupo Endesa.

Como deciamos al principio, todas estas asambleas
se han visto acompanadas con encierros de
miembros de la representacion social en edificios
emblematicos de la empresa. Estos encierros de 24
horas han puesto de manifiesto la implicacion de
todos quienes han participado y el apoyo tanto de
los trabajadores como de las distintas organizaciones
sindicales a nivel territorial y federativo.

Nuestro mas sincero agradecimiento a los
compafieros y compaferas que han participado
tanto en las asambleas como en los encierros;
también nuestra gratitud a todos aquellos que en
persona o por escrito nos han mostrado su apoyo y
nos han insuflado animo.

Estamos seguros de que con estas muestras de
participacion, apoyo y animo, la representacion
social ha salido fortalecida para defender los
derechos laborales de la plantilla del Grupo Endesa.

Unidad Sindical

La negociacion del IV Convenio Colectivo Marco del
Grupo Endesa la estamos afrontando desde la unidad
de todas las organizaciones sindicales representadas
en Endesa, la cual ha sido una aspiracion muy
demandada por la plantilla y ha sido asumida por
todas las partes en un ejercicio de responsabilidad.

Hemos conseguido formar un frente comun ante
las pretensiones de la empresa y por la lucha en
defensa de los derechos de los trabajadores. Asi es
como debemos seguir actuando: conjuntamente,
con confianza mutua, lealtad y transparencia, para
formular propuestas que redunden en beneficio de
nuestros representados.

La experiencia y el transcurso del tiempo han
demostrado que cuando la representacion social ha
permanecido unida se han conseguido mejores
acuerdos para el conjunto de la plantilla.

Nuestro compromiso es una apuesta clara por
perseverar en las lineas expuestas para mantener la
unidad, tan necesaria en estos momentos.

Una unidad que los trabajadores nos deben exigir a
todas las partes comprometidas, y que nos debe
permitir alcanzar un digno IV Convenio Colectivo
Marco.




