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EN ESTE NUMERO...

La negociacidn colectiva
Estructura profesional y
movilidad funcional

Transcurrido el verano y retomando el pulso de la negociaciéon
colectiva, hay que decir que ésta ha sufrido una aceleracién
que permite albergar esperanzas de llegar a un acuerdo sobre el
grueso de las materias en consideracion, que ya adelantabamos en
Luz Publica n® 95:
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Pagina 3

Otros capitulos A continuacion, desglosamos los puntos en los que ha habido
. avances, sefialando también las discrepancias y destacando los
r:%l:iz:d elementos que creemos que deben quedar recogidos en el

IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa.

Estructura profesional y movilidad funcional

AVANCES

Nuevos Grupos Profesionales, que seran tres:
Técnico
Gestion Técnico Administrativo

Comercial

Los antiguos Grupos Profesionales (del 0 al VI)
pasaran a llamarse Niveles Competenciales, de
los que quedaran cinco (del 0 al IV).

Reduccion drastica de los actuales puestos de
trabajo, que a partir de ahora se denominaran
ocupaciones, quedando su nimero en 74.

Garantias para los trabajadores (Formacion y
Prevencion; las dificultades del trabajador para
la adaptacion en caso de movilidad funcional
no podran ser causa de despido).

DISCREPANCIAS

Definicion de funciones.

Creacion de una Comision Arbitral para Existen divergencias sobre alguna de las causas
solventar las discrepancias que pudieran Por las que se podria impugnar la movilidad
surgir en la aplicacion de la nueva estructura funcional ante la Comision Arbitral.
profesional.
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Paquete econdmico

AVANCES

Vigencia del Convenio hasta 31/12/2017.

Incrementos econémicos:

a) Incremento econdmico fijo:
Afo 2013 - 0%
Ano 2014 - 0,6%
Ano 2015 - 1%
Ano 2016 - 1%
Ano 2017 - 1%

b) Incremento variable, no consolidable,
que puede oscilar entre el 0,5% y el 2%,
en funcién de la evolucion del Ebitda de
las empresas del ambito del convenio,
asi como del coste ndmina del personal.

¢) Clausula de revisiéon ante una posible
subida desmesurada del IPC. En caso
de llevarse a cabo, el incremento a
aplicar seria consolidable y revalorizable.

Promocion horizontal:

Maduracién a toda la plantilla a fecha
31/12/2013. A partir de 2014, reparto del
montante economico de dicha promocién
horizontal de la siguiente forma:

DISCREPANCIAS

En el valor de las nuevas
tablas salariales (futuros
ingresos).

En los anos de duracion
del plan de entrada para
las nuevas contrataciones.

50% que iria a incrementar la paga de
eficiencia para el afo 2014, cuyo importe
ascenderia a 1.931,57 €. Para los afos
2015, 2016 y 2017 se afadiria al importe
de dicha paga 100 € cada afo, que
pudieran consolidar en funcion del Ebitda
y del coste nomina del personal (igual al
incremento variable).

El 50 % restante, se repartira teniendo en
cuenta la meritocracia, creando para ello
dos modos de aplicacion: por un lado una
promocion econémica pura; y por otro,
una promocion de nivel salarial, desde el
General al de Cualificacion.

Para evitar la corrupcion del sistema,
asi como el clientelismo, se obliga a la
empresa a informar y documentar sobre
dichas promociones a las representaciones
sindicales.

En cuanto a la Promocidn Vertical, se garantiza
al menos una subida de un 10% en los cambios
por subida de Nivel Competencial.

Se garantiza el salario pensionable en

proyeccion de futuro, como si se mantuviese
el anterior sistema de promocion horizontal.
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Movilidad geografica

Se trata de otro de los temas importantes.
La empresa tiene interés en establecer una
norma Unica para toda la plantilla. Como base
de un posible acuerdo en esta materia,
propone el pacto al que se llegé cuando hubo
que afrontar la reestructuracion en el Ciclo
Combinado de San Roque y que consistia en:

Indemnizacion econdmica de 53.000 € cuando
el traslado desde el domicilio habitual al centro
de trabajo sea de mas de 30 km (o su parte
proporcional).

Gastos de mudanza:
Insular: 4.000 € + IVA
Intrapeninsular: 3.000 € + IVA

Garantia de concesion de crédito con las

condiciones de Fancrevi:

30.000 € a devolver en 72 mensualidades en
caso de compra de vivienda.

17.000 € a devolver en 36 mensualidades como
préstamo personal.

A este respecto, se planteara una mejora
econdmica de la indemnizacion (el acuerdo
a que se hace referencia fue por una causa
muy concreta), ampliacion de los plazos de
devolucion de los créditos y tener en cuenta la
peculiaridad de las insulas y de los centros de
trabajo de Ceuta y Melilla, asi como otras
mejoras que estén recogidas en los distintos
convenios de origen.

Beneficios sociales

Aunque parece un tema olvidado en esta
negociacion, para Comisiones Obreras no es asi.
Nos oponemos frontalmente a la pretension de la
empresa de acabar practicamente con todos ellos,
y en esta materia defenderemos lo siguiente:

Tarifa eléctrica para los nuevos ingresos, con
ampliacion de los actuales limites, incluido el
personal de Convenio Marco.

Defensa clara y rotunda de algunos de los actuales
beneficios sociales de los convenios de origen,
planteando su disfrute por todo el personal
de Convenio Marco segun el territorio donde
desarrolle su labor profesional.

Complementos

La empresa quiere universalizar los complementos,
reflejandolos en el IV Convenio Colectivo, y que
sean Unicos para todos; y tal como expresé en la
ultima reunion de la Comisién Negociadora,
siempre bajo la premisa de respetar ad personam
lo existente en la actualidad.

Derechos - Garantias
Plan de salidas
Empleo

Clausulas que garanticen a todo el personal
actualmente en plantilla todos sus derechos,
tanto a nivel econémico como laboral.

Ampliacién del actual Acuerdo Marco de
Garantias mas alla de la vigencia del
IV Convenio Colectivo.

Un Plan de Salidas, ligado al Acuerdo de
Garantias, que facilite la gestion o6ptima
de la plantilla y que permita la no
adopciéon de medidas traumaticas ante
situaciones criticas.

Un compromiso real de empleo, relacionado
con el Plan de Salidas y con las tablas
salariales y que permita el rejuvenecimiento
de la actual plantilla. La proporciéon que
deberia guardarse en relacién a las salidas,
tendria que ser al menos de un nuevo ingreso
por cada tres salidas.
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