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Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural

La Ley 3/2007 para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, de afectacion a
los trabajadores y trabajadoras por cuenta

ajena, ha introducido un importante
cambio en la manera de actuar en los
casos de mujeres embarazadas o en el
periodo de lactancia natural.

Antes de la aprobacion de la ley, en los
casos en que el puesto de trabajo podia
poner en riesgo a la madre o al feto
(ambientes contaminados, sobreesfuer-
zos, etc.) se salvaba la situacion
dispensando a la madre una baja por
enfermedad comdn, lo cual desvirtuaba
completamente la realidad al no concurrir
ninguna enfermedad que justificase la
situacién de baja.

La nueva ley contempla la gestion de las
prestaciones por riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural; es decir,
en el supuesto de que las condiciones de
trabajo puedan afectar negativamente a la
madre o al feto en el periodo de gestacion,
0 a la madre o al hijo en el periodo de
lactancia natural (hasta los nueve meses
de edad del hijo), se podra suspender el
contrato de trabajo con una prestacion
econdmica equivalente al 100% de la base
reguladora (en el supuesto de baja por
enfermedad comun, es el 75-65%).

Para acogerse a esta situacion protegida,
son indispensables estas condiciones:

Que el embarazo sea normal (entendiendo
por normal, el que no tenga complicaciones
de salud asociadas, como pueden ser
diabetes de la madre, problemas circulato-
rios u otras patologias).

Que el puesto de trabajo pueda afectar
negativamente a la salud de la embarazada o
del feto.

Que sea preciso el cambio del puesto de
trabajo.

Que este cambio no sea factible.
Requisitos para acogerse a la prestacion:
Situacion de alta en la seguridad social.

Estar embarazada o en su caso, en situacion
de lactancia natural.

Desempefiar un puesto de riesgo para el
embarazo o lactancia natural.

Inicio de la prestacion:

El dia que comienza la suspension del
contrato de trabajo.

Finalizacion de la prestacion:

Inicio de suspensién de contrato por
maternidad.

Reincorporacion al puesto habitual de
trabajo o a otro compatible con su estado.

Extincién de contrato.

Cuando el hijo cumple nueve meses, en el
caso de lactancia natural.

Por causar baja en el régimen especial.

Por fallecimiento.

Cuantia de la prestacion:

100% de la base reguladora por incapacidad

temporal derivada de contingencias
comunes.

Tramitacion:

Solicitud por la trabajadora a su médico del
Servicio Publico de Salud de informe médico
sobre su situacion de embarazo o lactancia
natural.

Solicitud a la mutua de certificacién de que
las condiciones del puesto de trabajo pue-
den influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada, del feto o del hijo,
en su caso, para lo cual debera aportar:

Evaluacién de riesgos de su puesto de
trabajo o informe del servicio de prevencion
de la empresa sobre riesgo del puesto de
trabajo de la trabajadora.

Solicitud de la prestacion cuando,
existiendo certificado positivo de la mutua
(existe riesgo), la empresa le ha suspendido
su contrato de trabajo.

Reconocida la prestacién, la empresa
mantiene a la trabajadora en alta en la
Seguridad Social y cotiza la cuota empre-
sarial, mientras que la mutua abonara la
prestacién reconocida, deduciendo lo
correspondiente a la cuota obrera.

Para cualquier aclaracion o ampliacién
sobre este tema, no dudes en contactar
con cualquier delegado de prevencion de
Comisiones Obreras.
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Plan estratégico 2009-2013

A principios de octubre, la empresa
present6 el denominado Plan Estratégico
de Cultura de Seguridad de Generacién
2009-2013. Esta encuadrado en el ambito
del Plan Praevenio y su finalidad basica es
la sensibilizacion y concienciacion, tanto
de los trabajadores de Endesa Generacién
como de los de las contratas, sobre la
importancia de la seguridad.

El Plan es ambicioso y parte de una serie
de principios:

El reconocimiento de la seguridad como un
valor fundamental en Endesa Generacion.

Liderazgo y compromiso de la direccién.
Claridad en el compromiso con la seguridad.

Integracién de la seguridad en todas las
actividades.

La seguridad en la organizacién como
proceso de aprendizaje.

Ambiente de trabajo donde prime una
conciencia de Cultura de Seguridad fuerte y
efectiva.

El plan se desarrolla a través de varias
lineas estratégicas, cada una de las
cuales consta de un extenso numero de
acciones para lograr los objetivos. Dada
su amplitud, de entre las medidas formula-
das se han elegido algunas para su
desarrollo e implantacién en el Plan
Operativo 2008-2009.

En octubre se realiz6 una prueba piloto en
la Central de As Pontes, con la
participacion de una parte de la plantilla.
Los resultados se han valorado
positivamente.

La meta sefialada para 2009 es que el
plan se lleve a cabo en la totalidad de los
centros de generacion y que alcance al
conjunto de los trabajadores.

En Comisiones Obreras acogemos
favorablemente la iniciativa, con la
esperanza de que se consigan los fines
propuestos y no se diluyan en montafias
de papeles tal como ocurre en otras
ocasiones.

“Evitad el accidente. Vuestra vuelta
a casa sera feliz” (Francia - 1930)

En el seno de la Comision de Participacién
en la Planificacion y Control de la Actividad
Preventiva, se ha alcanzado un acuerdo
relativo a la implantacién de un plan de
accion sobre drogodependencias, dirigido
a todos los trabajadores del Grupo
Endesa.

Su finalidad es facilitar a todos los
trabajadores del Grupo los tratamientos
terapéuticos necesarios para liberarse de
la dependencia del consumo de alcohol y
otras drogas.

Los objetivos y actuaciones mas significa-
tivos, por los que se regira el plan, son los
siguientes:

Las estrategias preventivas incluiran el
estudio y la modificacion de los factores de
riesgo que puedan afectar al consumo y que
estén relacionados con el ambito del plan.

Los servicios meédicos de la empresa
podran ofertar a los trabajadores que tengan
problemas de consumo, programas de
asistencia especializada, de aceptacion
voluntaria para los mismos, con carécter
confidencial y sin perjuicio de los derechos
laborales de los trabajadores afectados.

El apoyo terapéutico a los trabajadores con
trastornos debidos al consumo de drogas se
podra realizar en coordinacién con los
recursos publicos y/o privados especializa-
dos en esta materia.

Las medidas dirigidas a la rehabilitacion,
tanto el diagndstico como las actuaciones
terapéuticas, cumpliran el principio de no
discriminacion de las personas en proceso
de tratamiento, evitando sus segregacion y
facilitando la normalizaciéon y reinsercién
sociolaboral.

El proceso de diagnéstico debe tener como
fin principal el apoyo terapéutico precoz a
las personas que lo necesiten. Este proceso
tiene que ser conocido y aceptado volunta-
riamente por los usuarios y debe respetar

2

las exigencias de confidencialidad, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 22 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del derecho de informa-
cion y consulta, los representantes de los
trabajadores seran informados de las actua-
ciones que se desarrollen en el ambito de
este plan, con las limitaciones de confiden-
cialidad legalmente establecidas.

Para el seguimiento del plan se constituira
una comisién técnica, con participacion de
la representacion social.

En el ambito del desarrollo del plan, se
puede encuadrar la campafia reciente-
mente iniciada dirigida a la poblacién
fumadora para la deshabituacién del
consumo de tabaco. Es importante
recordar a todos los posibles interesados
que para realizar el tratamiento con total
garantia es necesario contactar con el ser-
vicio médico del Servicio de Prevencion
Mancomunado, para una prescripcion y un
seguimiento correctos.
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En la dltima reunion ordinaria de la
Comision de Participacion, celebrada el
pasado 5 de noviembre, se trato
nuevamente sobre la designacion de los
recursos preventivos, que por ley la
empresa debe nombrar en aquellas
labores que tengan asociados peligros
importantes, como pueden ser trabajos en
altura, riesgo eléctrico, construccion, etc.

El Servicio de Prevencion Mancomunado
present6 dos modelos de comunicacién
para la designacion de recurso preventivo;
el primero de ellos es para comunicar a los
trabajadores que reunan las condiciones,
que pueden ser requeridos para esta
funcién; el segundo seria de aplicacion
para nombrar al recurso preventivo en
cada trabajo.
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Esta en estudio la creacion de un tercer
modelo de documento para determinar el
recurso preventivo en los equipos de
trabajo estables, donde generalmente la
figura recaera en la del jefe de trabajo o
equipo.

Desde Comisiones Obreras pretendemos
que la designacion de recurso preventivo
no sea una mera formalidad ni una
delegacién de responsabilidad en el Gltimo
eslabén de la organizacion.

Entendemos que para conseguir una
buena integracion del recurso preventivo,
es necesario: una buena formacion, no
Unicamente en prevencion sino también
en procedimientos y métodos de trabajo;
dotar a los compafieros elegidos de los
medios necesarios para su actuacion;
y una garantia de asesoramiento legal y
juridico, de forma que cada uno ellos
conozca claramente sus responsabilida-
des y la cobertura que la empresa les
proporciona.

Con este articulo
pretendemos ofrecer
una breve historia de

la evolucion de la
prevencion de los
riesgos laborales,
desde la

Antigliedad
Clasica hasta
nuestros
dias.
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Historia y cultura que involucra a los traba-
jadores que desde antafio se las ingenia-
ron para transformar la sociedad industrial
teniendo como objetivo el bienestar del
hombre, mediante un esfuerzo racionaliza-
do y humanizado, de flexibilidad y seguri-
dad, dejando atras el concepto tayloriano
del trabajo, que se preocup6 del rendimien-
to y trat6é al individuo como maquina, sin
considerarlocomo ser humano y pensante.

La seguridad laboral en el concepto
moderno significa, mas que la simple
seguridad fisica, una gestién integral del
control del riesgo; una situacién de bienes-
tar personal con un ambiente idéneo, una
economia de costos y una imagen de
modernizacion y filosofia de vida en el
marco de la actividad contemporanea.

Desde los albores de la historia, el hombre
ha hecho de su instinto de conservacion
una plataforma de defensa ante la lesion.

Ya en el 400 a.C., Hipécrates recomenda-
ba a los mineros el uso de bafios higiéni-
cos a fin de evitar la saturacion de plomo.
También Platén |
y  Aristételes
estudiaron cier-
tas deformacio-
nes fisicas pro- §
ducidas por las #
actividades
laborales de la
época y plante-
aron la necesi-
dad de prestar- °
les atencion. ==
Plinio el Viejo (23-79 d.C.) describi6 un
numero de enfermedades ocupacionales,
a las que clasificé como enfermedades de
los esclavos. Los modernos descubrimien-
tos arqueoldgicos han determinado la
existencia de procesos de manufactura-
cion y mineria a lo largo de las civilizacio-
nes conocidas, hasta llegar a sus origenes
prehistéricos en el Oriente.

= La informacion
| acerca del trabajo
\ industrial 'y la

situacion que cre-
aba es escasa
. desde los prime-
/ ros dias de la cris-
| tiandad hasta fina-
. les del siglo XV.

Fue en Inglaterra, a lo largo del siglo XVII,
donde una serie de estatutos comenzaron
a regular las condiciones de trabajo. Con
la Revolucidn Francesa se establecieron
corporaciones de seguridad destinadas a
resguardar al artesano, base econdémica
de la época. La Revolucién Industrial
marco el inicio de la seguridad fabril como
consecuencia del incremento de acciden-
tes y enfermedades profesionales que se
produjo con la aparicion de la fuerza del
vapor y la mecanizacion de la industria.
El rapido desarrollo del vapor como fuente
de energia y su aplicacion a la manufactu-
ra, llevé a un aumento del empleo de los
nifios en las ciudades, en un marco
distinto al sistema de aprendizaje.

Pronto se planteé la regulaciéon vy
proteccién del trabajo infantil en las
fabricas textiles de Inglaterra. Una epide-
mia de fiebre en 1784, en las fabricas de
hilados de algodén de Manchester, incité
a desarrollar la primera accién en pro de la
seguridad por parte del gobierno. Atrajo
asi la atencion de un publico influyente
hacia la explotacion de los nifios y de quie-
nes trabajaban en las condiciones peligro-
sas e insalubres de aquellas fabricas.
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En 1795 se formo la Camara de Salud de
Manchester, que asesoraba sobre la legis-
lacion para reglamentar las condiciones
del trabajo en las fabricas. En 1802 fue
aprobada la ley relativa a la salud y moral
de los aprendices, lo que vino a constituir
el primer paso a favor de la prevencion
reglamentada de las lesiones y la protec-
cion del trabajo en las fabricas inglesas.
En 1844 se promulg6 la primera ley brita-
nica que limitaba las horas de trabajo de
las mujeres adultas a 12 por dia; y apare-
cieron medidas legales detalladas en pro
de la salud y la seguridad de los trabajado-
res. La ley de minas de 1842 determinaba
compensaciones punitivas por lesiones
previsibles causadas por maquinarias no
protegidas; cred el cargo de inspector de
minas, y excluyé del trabajo subterraneo a
las mujeres y a los menores de 10 afios.
En 1850 se inicié un programa guberna-
mental de inspeccion de la seguridad de
minas. Le siguio la ley de 1855 en la que
se especificaban varias exigencias de
seguridad: ventilacion, proteccion de tune-
les en desuso, medios adecuados de
sefializacién, mandémetros y valvulas para
calderas de vapor, e indicadores y frenos

El nacimiento de la fuerza industrial y el de
la seguridad no fueron simultaneos, debi-
do a la degradacién de las condiciones
laborales y de vida de la época. En 1871 el
cincuenta por ciento de los trabajadores
moria antes de los veinte afios, debido a
los accidentes y a las precarias condicio-
nes de trabajo.

Las primeras inspecciones gubernamenta-
les se realizaron en 1833; pero hasta
1850 no se verificd un avance como resul-
tado de las recomendaciones hechas. La
normativa acorté la jornada, establecié un
minimo de edad para los nifios trabajado-
res y mejoré algunas condiciones de segu-
ridad. Sin embarg6, las regulaciones tar-
daron demasiado en llegar, pues sobre los
conceptos de valor humano y de capitali-
zacioén del esfuerzo laboral se imponia el
desmedido afan de lucro de los empresa-
rios, que no eran conscientes de las pérdi-
das econdémicas que los accidentes y
enfermedades laborales les suponia e
ignoraban ciertas técnicas y adelantos
para evitarlos que estaban en desarrollo.
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Lowell (Massachusetts), una de las prime-
ras ciudades industriales de los Estados
Unidos, elabor6 tela de algodéon desde
1822. Los trabajadores, principalmente
mujeres y nifios menores de 10 afios pro-
cedentes de las granjas cercanas, trabaja-
ban hasta 14 horas. Nadie sabra jamas
cuantos dedos y manos perdieron a causa
de maquinarias sin proteccién. Los telares
de algoddn de la época, en aumento, usa-
ron la fuerza de trabajo irlandesa asentada
en Boston y alrededores, proveniente de
las migraciones generadas por el hambre.
El material humano volvié a crecer en los
talleres, asi como los accidentes. En res-
puesta, la Legislatura de Massachusetts
promulgd en 1867 una ley prescribiendo el
nombramiento de inspectores de fabricas.
Dos afios después se establecio la prime-
ra oficina de estadistica de trabajo en los
Estados Unidos. Mientras, en Alemania se
procur6 que los patrones suministrasen
los medios necesarios para proteger la
vida y salud de los trabajadores. Poco a
poco los industriales tomaban conciencia
de la necesidad de conservar al elemento
humano. Mas tarde, en Massachusetts,
habiéndose llegado a la conclusion de que
las jornadas largas son fatigosas y que la
fatiga es causa de accidentes, se promul-
g0 la primera ley obligatoria de 10 horas
de trabajo al dia para la mujer.

Una serie de desastrosos accidentes y
explosiones en las minas dio como resul-
tado una ampliacion de la ley inglesa (Ley
de minas de 1860). En el curso de las
investigaciones se hizo evidente la exis-
tencia de una direccién incompetente y de
un descuido notorio de las normas de
seguridad. Se planteé la necesidad de
obligar a los patronos a emplear en las
minas de carbon solo gerentes titulados.

En 1874 Francia aprob6 una ley que esta-
blecia un servicio especial de inspeccion
para los talleres; y en 1877 Massachusetts
ordend el uso de resguardos en maquinas
peligrosas. En Espafia, el libro "Higiene
Industrial" (Barcelona, 1892) muestra la
preocupaciéon que existia acerca de la
seguridad y la salubridad industrial y los
conceptos de la época sobre la materia,
todavia precarios pero acertados.

En 1883 se puso la primera piedra de la
seguridad industrial moderna cuando en
Paris se establecié una empresa que ase-
soraba a los industriales. Pero fue al final
del siglo XX cuando el tema de la seguri-
dad en el trabajo alcanz6 su maxima
expresion al crearse la ASOCIACION
INTERNACIONAL DE PROTECCION DE
LOS TRABAJADORES. En la actualidad
la OIT, Oficina Internacional de Trabajo,
constituye el organismo rector y guardian
de los principios e inquietudes referentes a
la seguridad del trabajador en todos los

aspectos y niveles.
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En Espafia, en la década de los sesenta,
con la introduccion de la energia nuclear,
aparece timidamente en escena el interés
por la seguridad y la calidad. Sin embargo,
hasta principios de los afios ochenta no se
toma real conciencia de la cuestion, a la
cual se da mayor relieve a partir de 1995,
en que aparece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Fuente: Juan Ramén Flores Ramirez
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